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OBEC BINA
Organizacny poriadok obecnej samospravy

Starosta Obce Bifia — na zaklade § 8 ods. 3 VZN &. 02/2021, ktorym sa vydava Statat Obce
Bina a v sulade s § 13 ods. 4 pism. e/ zdkona o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb. v zneni
neskorsich predpisov — vydéava tento

1.1
1.2

1.3

1.4

ORGANIZACNY PORIADOK
OBECNEJ SAMOSPRAVY

I ¢ast: UVODNE USTANOVENIA
Clanok 1
Zikladné ustanovenia
Obec je pravnickou osobou na zaklade zakona."

Organiza¢ny poriadok upravuje vnutorni organizaciu pravnickej osoby Obec Bina
Struktliru, usporiadanie, pravomoc a vzajomné vztahy organov a organiza¢nych jednotiek
a ich hlavné ulohy.

NedeliteInou stucast'ou tohto Organizacného poriadku je Organizacna Struktira obecnej
samospravy Obce Bina (priloha ¢. 1).

Ak sa v dalSom texte uvadza vyraz starosta, zastupca starostu, zastupitel'stvo alebo
obecné zastupitel'stvo, hlavny kontroldr, komisia alebo obecny urad rozumeju sa tym
organy a organizac¢né zlozky Obce Bina. Ak sa v d’alSom texte uvadza vyraz zakon bez

bliz§ieho oznacenia, rozumie sa tym zédkon o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb. v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 2
Sposob tpravy

Zakladné tlohy organov a organiza¢nych jednotiek obce st stanovené zakonom? a

Statatom Obce Bifa?. Tento organizaény poriadok upravuje len veci, ktoré zakonom alebo
Statutom nie s upravené.

2.1

2.2

II. ¢ast: VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 3
Zakladné zasady riadenia a spoluprace

Jednota zodpovednosti a pradvomoci: Kazdy organizacny ¢lanok a kazdy zamestnanec
disponuje oprdvneniami potrebnymi pre naplnenie svojej zodpovednosti a kazdy ma
zodpovednost’ v rozsahu, v ktorom je opravneny konat'.

Zasada jedného zodpovedného a rieSenie kompetenénych konfliktov: Za kazda ¢innost’
alebo ulohu zodpoveda préve jeden zamestnanec. Kompetenéné konflikty pozitivne

1§ 1 ods. 1 zdkona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov
2 Napr. § 11, 13, 15, 16 zdkona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskor$ich predpisov
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24

2.5

2.6

2.7

2.6

2.7

2.8

(prekryvanie pravomoci a zodpovednosti viacerych) 1 negativne (ked nositel
zodpovednosti nie je zrejmy alebo je sporny) rieSi najbliz§i spolocny nadriadeny
dotknutych funkcii. Kompetencné konflikty treba spracovat’ ako podnety na spresnenie
organizacie prace.

Zasada pozitivne uréenej subordindcie: Nadriadenost’ a podriadenost’ su urcené Statitom
alebo tymto Organizatnym poriadkom; vSetky ostatné vztahy si rovnocenné
a kolegialne.

Zasada rovnovéhy medzi tlohami a kapacitami: Vyzadované tUlohy a kapacity na ich
splnenie musia byt’ v rovnovahe; udrziavanie rovnovahy medzi ulohami a kapacitami sa
povazuje za vyznamny strategicky zdujem riadenia.

Kolegialita a vzdjomna pomoc: Vychadzajuc z jednotného zaujmu podporovat’ rozvoj a
skvalitiovanie ¢innosti, plati pre organizacné jednotky a zamestnancov vSeobecna
poziadavka vzajomnej ochoty k spolupraci, poskytovania poznatkov a informécii z
oblasti vlastnej pdsobnosti, poziadavka korektného vystupovania a narocnosti pri
posudzovani ¢innosti vo vzajomnom spojeni.

Respektovanie odbornosti: RieSenie uloh, vyzadujucich odborné vedomosti a skisenosti,
sa uskutocniuje vzdy za ucasti alebo aspon s vedomim prislusného odborného pracovnika.
Okrem vynimoc¢nych pripadov, ktoré neznesi  odklad, nie je mozné ukladat
pracovnikom ulohy, na ktoré nemaji potrebnu odbornt spdsobilost’. (Netyka sa pripadov
so zamerom cielavedomého zvySenia kvalifikacie dotknutého pracovnika.)

Timovy princip (participacia): K rieSeniu zlozitejSich uloh, ktoré vyzaduju spojenie
odbornosti, sa pristupuje za ucasti vSetkych odbornych posobnosti, ktorych sa tloha
dotyka. V sulade s tym sa vytvaraji neformalne pracovné skupiny a timy na principe
kolegiality (2.3.3.), alebo sa urcuji konkrétne pracovné timy na splnenie narocnejSich
menovite stanovenych uloh (rozhodnutim prislusného veduceho zamestnanca).

Zastupitel'nost’: Kratkodoby nesulad medzi del'bou prace a skuto¢nym stavom (napr.
nepritomnost’ zamestnanca alebo vediceho zamestnanca) rieSia zamestnanci, ktori st
najbliz§ie chybajucemu v Struktire riadiacich vztahov na principe kolegiality a
vzajomne] pomoci. Ak je to potrebné alebo nevyhnutné, ur¢i najbliz§i veduci
zamestnanec spdsob vyrieSenia koliznych situdcii. Ak sa skutony stav dostane
dlhodobejsie do nestladu so syst¢émom riadenia, napravu zabezpecuje prisluSny veduci
zamestnanec doasnym opatrenim (poverenie, poverenie zastupovanim a pod.)

Vol'né urcenie foriem spoluprace: Okrem pripadov, ktoré st upravené vnutornymi
predpismi sa formy spoluprdce zavdzne nestanovuju. Pri ich vybere je potrebné
postupovat’ tak, aby optimalne viedli k dosahovanému ciel'u pri ¢o najefektivnejSom
pouziti I'udskych 1 materialnych zdrojov.

Externd spolupriaca: Ak vlastné moznosti organov a organizacnych jednotiek obce
nestacia na uspokojenie potrieb obce alebo splnenie zadanych uloh, organizuje sa
potrebné externa spolupraca. Pritom plati povinnost dbat’ o efektivne pouzitie
prostriedkov obce a povinnost' vyzadovat' a kontrolovat” vysoku uroven externej
spoluprace.
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3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1
52

Clanok 4
Systém riadenia

Systém riadenia je vymedzeny Struktirou riadiacich vztahov a vzdjomnymi vztahmi
nadriadenosti a podriadenosti, ako vyplyvaju zo Statatu obce® a z Organizacnej Struktiry
obecnej samospravy (priloha ¢. 1 tohto organizacného poriadku).

Ak je to stanovené pravnym predpisom alebo ak je to s oh'adom na okolnosti pripadu
ucelné, riadenie sa realizuje vydanim vnutornych poriadkov, smernic, zasad a inych
organizacnych a riadiacich noriem alebo pisomnymi prikazmi starostu.

Operativne riadenie sa uskutociiuje najmi v osobnom styku starostu alebo prislusného
veduceho zamestnanca a podriadenych zamestnancov alebo na poradach zamestnancov,
ktori su do predmetnej veci zainteresovani alebo st nou dotknuti.

Clanok 5
Organy a organizacné jednotky obecnej samospravy

Zakladna $truktdra organov a organizaénych jednotiek je upravend Statatom Obce
Biiia ¥. Tuto $truktiru tvoria: obecné zastupitel'stvo, starosta, zastupca starostu, komisie,
hlavny kontrolér, obecny rad a materska skola.

Obec je opravnena zriadit’ rozhodnutim obecného zastupitel'stva aj d’alsie organy . Po
ich zriadeni bude dodatkom k tomuto organiza¢nému poriadku upravené ich postavenie,
posobnost’ a vztahy k ostatnym orgénom.

Zastupca starostu plni ulohy na zaklade a v rozsahu starostom vydaného pisomného

poverenia®).

Hlavny kontrolér vykonava svoju funkciu v pracovnom pomere na krat§i pracovny cas,
v rozsahu 20% ustanoveného tyZdenného pracovného casu.

Obec je zriad'ovatel'om materskej Skoly, ktora nie je samostatnou pravnickou osobou — je
sucast'ou pravnickej osoby Obec Bina. Vnutorna Struktira materskej Skoly a rozsahy
uvdzkov zamestnancov st uvedené v Organiza¢nej Struktire obecnej samospravy
(priloha €. 1 tohto Organizaéného poriadku).

Clanok 6
Konanie v mene obce jeho organov a organiza¢nych jednotiek

V mene obce je opravneny konat na zaklade zdkona vo vsetkych veciach starosta”.

Zastupovanie starostu, postavenie a tlohy zastupcu starostu upravuje zékon a osobitné

poverenie starostu®.

3 VZN ¢€.02/2021, ktorym sa vydava Statit obce Biia

4 Priloha &. 3 VZN &. 02/2021, ktorym sa vydava Statut obce Bifia

) § 10 ods. 2 zékona o obecnom zriadeni ¢&. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov
9§ 13b ods. 1 zékona o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov
) § 13 zdkona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov

% § 13b ods. 3 zékona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov
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6.1

6.2

7.1
7.2

7.3
7.4

7.5

V mene obce je tiez opravneny vystupovat’ a konat’ ten, komu na to starosta v mene obce
udelil pisomné splnomocnenie. Splnomocnenie obsahuje identifikdciu splnomocnenca
menom, priezviskom, datumom narodenia, pripadne rodnym ¢islom, adresou trvalého
bydliska a ¢islom obcianskeho preukazu; d’alej obsahuje vymedzenie ucelu, na ktory
sa splnomocnenie vydava aurCenie rozsahu opravneni, ktorymi splnomocnenec
disponuje (tkony, ku ktorym je splnomocneny). Splnomocnenie moze tiez obsahovat
udaj o casovom obmedzeni splnomocnenia, ak sa vydava na urcity cas.

V mene organov obce alebo v mene jej organizacnych jednotiek su opravneni konat’ ich
veduci predstavitelia alebo prislusni zamestnanci. Tato pdsobnost je vymedzena
posobnostou daného organu alebo organiza¢nej jednotky alebo pdsobnostou, ktora je
zamestnancovi zverena v pracovnopravnom vztahu. Riaditelka materskej Skoly je
opravnena vystupovat’ v mene materskej Skoly vo vztahu k Skolskému tradu.

Clanok 7
Posobnost’ v otazkach riadenia

Ak nie je zdkonom, Statitom alebo tymto Organizaénym poriadkom upravené inak,
zalezitosti organizacie a riadenia obce s v pravomoci starostu. Starosta tieZ vydava pre
jednotlivé oblasti fungovania obecnej samospravy vnitorné normy, ak ich vydanie nie je
vyhradené obecnému zastupitel'stvu *.

Vydanie organiza¢ného poriadku obecného tiradu je v pdsobnosti starostu na zaklade
vyslovnej upravy v zakone!?,

Clanok 8
Pésobnost’ organov a organiza¢nych jednotiek

Vyhradenti pdsobnost’ obecného zastupitel'stva upravuje zakon'" a Statat obce Bifia'?.

Starosta, ako $tatutarny organ, ma na ziklade zdkona'® pravomoc a zodpovednost vo

vSetkych veciach, ktoré nie st zdkonom alebo Statitom vyhradené zastupitel'stvu.
V pripadoch strategického vyznamu alebo ak ide o rozhodnutia s dlhodobym dosahom,
sa starosta moZe obratit’ na zastupitel'stvo so Ziadost'ou o zaujatie stanoviska.

Zastupca starostu ma pdsobnost’ v rozsahu poverenia vydaného starostom'®.

Ulohy a posobnost’ hlavného kontroléra ustanovuje zakon'® alebo ich v medziach zakona

urcuje obecné zastupitel'stvo a v ostatnych veciach starosta. Hlavny kontrolér mé zverena
posobnost’ vybavovat staznosti'®).

Posobnost’ ostatnych organov, organizacnych jednotiek a zamestnancov materskej Skoly
je upravena zakonom, Statatom obce a III. ¢astou tohto organiza¢ného poriadku.

9§ 13b ods. 4 pism. e/ zdkona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov
10§ 13 ods. 4 pism. d/ zdkona o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov
D¢ 11 ods. 4 zdkona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov

12) § 9 ods. 2 VZN &. 02/2021, ktorym sa vydava Statiit obce Bifia

13§ 13 ods. 4 pism. e/ zdkona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov
14§ 13b ods. 3 zdkona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov

15§ 18 a nasl. zdkona o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov

1) § 4 ods. 3 VZN &. 02/2021, ktorym sa vydava Statiit obce Biiia
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7.5

9.1
9.2

10.1

10.2

10.3

10.4

Pdsobnost’ jednotlivych pracovnych miest v materskej Skole je upravena v podrobnej
del'be prace zamestnancov materskej skoly, ktord je prilohou €. 2 tohto organizacného
poriadku.

I11. ast: OSOBITNE USTANOVENIA

Clanok 9
Posobnost’ a ¢éinnost® komisii

Zakladna pravidla o organizécii prace komisii s upravené v zakone'” a v §tattite!®,

Zavazné formy prace komisie sa nestanovuju. Pokial’ forma prace komisie nevyplyva
z rozhodnutia zastupitel'stva (napr. Uloha poskytnit odborny posudok) plati, ze
o forméach prace rozhoduje komisia s oh'adom na optimélne splnenie zverenych tloh.

Clanok 10
Vzajomné vzt’ahy organov a organiza¢nych jednotiek
Nadriadenost’ a podriadenost’ je stanovena systémom riadenia (Zasada 2.3. vysSie

apriloha tohto organizacného poriadku). VSetky ostatné vztahy st vzdjomne
nepodriadené a kolegidlne.

Zastupitel'stvo zriad’'uje komisie, voli ich ¢lenov, riadi ich ¢innost’ a preroktiva vysledky
ich prace.

Hlavny kontrolor je orgdnom zastupitel’stva a je opravneny kontrolovat’ ¢innost’ vSetkych
ostatnych organov a organizacnych zloziek obecnej samospravy. Opravnenie hlavného
kontrolora kontrolovat’ neznamena nadriadenost vo vztahu ku kontrolovanym
subjektom.

Obecny urad podlieha riadiacej posobnosti starostu. Starostovi, ako Statutarnemu organu
v pracovnopravnych veciach tiez podliehaju vSetci zamestnanci obce.

Clanok 11
Posobnost’ veducich zamestnancov'®

Veduci zamestnanci st vo vzt'ahu k zverenej oblasti opravneni a povinni:

11.1 organizovat’ bezporuchovy chod ¢innosti v pdsobnosti riadenej organizacnej jednotky,

11.2

sledovat’ del’'bu prace podriadenych zamestnancov, zabezpecovat’ jej uplnost’ vo vzt'ahu
k uloham zverenej organizacnej jednotky, jej vyvaZenost a optimalne vyuZzitie
pracovnych sil a stlad skutocnej del’by s obsahom tohto dokumentu, s popisom préace
a s pracovnou napliou vo formalnom vyjadreni, vratane podnetov na odstranenie
zistenych rozdielov,

17§ 15 zékona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov

18) § 5 VZN &. 02/2021, ktorym sa vydava Statat obce Bifia.

19 Podrla § 9 ods. 3 Zakonnika prace (zdk. ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov) st veducimi zamestnancami (cit.:
»zamestnanci, ktori su na jednotlivych stupnioch riadenia zamestnavatel'a opravneni uréovat’ a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatel'a pracovné llohy, organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel
zavdzné pokyny.”
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11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5

12.6
12.7

hodnotit’ pracu podriadenych vratane dodrziavania vnutornych noriem,

koordinovat’ ¢innost” podriadenych zamestnancov, v pripade potreby organizovat
vzajomnu vypomoc medzi podriadenymi zamestnancami alebo aj vo vztahu k inym
organizacnym jednotkam,

dozerat’ na efektivnost’ foriem a metdd prace, skimat’ moznosti ich zvySenia, napomahat’
zavedeniu progresivnych metod prace,

zabezpecovat’ ucelnost’ a rychlost’ prenosu informacii po linii riadenia v oboch smeroch,
1 horizontalne medzi organizacnymi jednotkami navzajom,

sledovat’ kvalitu a celkova troven kontaktov riadenej organizacnej jednotky a osobne
korigovat’ pripadné nedostatky alebo nedopatrenia,

riadit’ ¢innost’ vo zverenej oblasti koncepéne, vytyCovat’ v dostato¢nom predstihu okruh
a poradie rozhodujucich a hlavnych uloh zverenej organizacnej jednotky a systematicky
presadzovat’ ich realizaciu - dbat o vykon kazdodennych operativnych povinnosti
organizac¢nej jednotky v kontexte s celkovou koncepciou a smerovanim ¢innosti,

v ucelnej miere, najmé pre zabezpec€enie dostatocnej spétnej vizby o €innosti zverené¢ho
utvaru i o vlastnej riadiacej praci, uskutoctiovat’ kontrolu a organizovat kontroln
¢innost’ podriadenych zamestnancov; vo vyznamnejSich alebo zlozitejSich pripadoch
postupovat’ v spolupraci so starostom,

dbat’ o dokladnu informovanost’ podriadenych zamestnancov o obsahu ich povinnosti
vyplyvajicich z pravnych predpisov, internych organizacnych noriem, prikazov a
pokynov starostu a vyzadovat’ ich kvalitné plnenie,

predkladat’ za riadeny usek Cinnosti navrhy pred spracovanim navrhu rozpoctu a
dohliadat na dodrziavanie finan¢nej discipliny, sledovat Cerpanie planovanych
finan¢nych prostriedkov stvisiacich s ¢innost'ou vo zverenej oblasti, overovat’ vecnu
spravnost’ doSlych faktur,

podavat’ navrhy, odporti¢ania a stanoviska k zalezitostiam, ktoré maji svoje vychodisko,
priemet, dopad alebo inl podobne vyznamnu stvislost’ so zverenou oblast’'ou,
zabezpecovat’ riadne plnenie Uloh zverenej organiza¢nej jednotky podla ¢€l. 12 niZSie.

Clanok 12
Spolo¢na posobnost’ organiza¢nych jednotiek
(alohy, ktoré ma kazda organizacna jednotka vo vzt'ahu k svojej posobnosti)
Vedenie uréenej pisomnej agendy.
Vypracovavanie podkladov pre rozhodnutia starostu, ich vykon a kontrola plnenia.
Podielanie sa na priprave podkladov k navrhu rozpoctu.
Evidencia, archivacia a skartacia dokladov.
Plnenie uloh na useku ochrany udajov a informécii, bezpecnosti prace, protipoziarnej
ochrany, Statistiky a inych pravnymi predpismi alebo zmluvami stanovenych osobitnych
povinnosti.
Sledovanie a bezodkladna aplikécia novych pravnych predpisov.
Vykon d’alSich povinnosti vyplyvajticich z rozhodnuti a pokynov starostu alebo veducich
zamestnancov.
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Clinok 13
Podpisovy poriadok
13.1 Pojmy

(a) Podpis je vlastnoru¢né uvedenie priezviska alebo mena a priezviska napisané perom alebo
obdobnou pomockou, ktoré identifikuje osobu podpisujuceho. Oficidlny podpis pravnicke;j
osoby obsahuje okrem vlastnoru¢ného podpisu aj uvedenie mena, priezviska a oznacenie
zastavanej funkcie napisané technickymi prostriedkami. Podpisom sa osvedcuje, Ze dany ukon
robi kompetentna osoba.

(b) Parafa je kratky vlastnoru¢ny graficky symbol (napr. skrateny tvar z podpisu alebo
z inicialok). Parafou sa osvedcuje, ze obsah ukonu bol pripraveny, posudeny alebo overeny
zamestnancom, ktory je vo veci kompetentny podl'a podrobnej del'by prace (priloha ¢&. 2).

(c) Nahrada podpisu je uvedenie mena, priezviska a funkcie s pouzitim technického zariadenia
v pripade, ak je vhodné, aby ind osoba osvedcCila vlastnym podpisom spravnost’ znenia
dokumentu vratane pravosti podpisu kompetentnej osoby (napr. pri odpisoch pisomnosti);
nahrada podpisu sa uvadza s vyrazom ,,v.r.” za menom a priezviskom, pod tento tdaj sa uvedie
vyraz ,,za spravnost:” s uvedenim mena, priezviska, funkcie a podpisu zamestnanca, ktory
osvedcuje spravnost’ znenia dokumentu a pravost’ podpisu kompetentnej osoby.

(d) Podpis v zastipeni: Osoba, ktora na zaklade podrobnej del'by prace (priloha ¢. 2) alebo
na zaklade osobitného poverenia opravnena zastupovat starostu alebo zamestnanca, moze -
v pripadoch, ktoré neznesu odklad - na ukony pripravené na podpis zastupovaného uviest’ svoj
podpis s tym, Ze sa pred podpisom uvadza Citate'na skratka "vz" alebo "v zast."

13.2 Podpisova pravomoc a pravidla podpisovania

(a) VSeobecnd podpisova pradvomoc: V mene pravnickej osoby je opravneny podpisovat’ vetky
pisomnosti starosta. V mene zverenej organizacnej jednotky (referdtu) ma pravomoc
podpisovat’ pisomnosti vo vnitornom styku prisluSny referent.

(b) Ukony predkladané na podpis starostovi musia byt podpisané alebo - ak je to uéelnejsie -
aspon parafované prisluSnym zamestnancom alebo zamestnancom s osobitnou odbornou
pravomocou.

(¢) Ukony vznikajuce v kooperacii - ktoré si vyzaduji odborni pripravu a posidenie jednou
osobou (osobami) a neskor schvélenie inou osobou - (napr. zmluvy, stanoviskd, rozhodnutia,
apod.), parafuje najprv zamestnanec alebo zamestnanci zodpovedajuci podl'a svojej pravomoci
za obsah ukonu (spracovatel’) a po fiom pripaja podpis starosta.

(d) Parafa sa umiestiluje do l'avého alebo pravého dolného rohu, pripadne vlavo od miesta
ur¢eného na podpis na vSetky exempléare, na ktoré¢ sa dava aj podpis. Pri viacstranovych
dokumentoch vyznamnejSich dokumentoch (zmluvy a pod.), pri ktorych by zamenou textu
jednej zo stran mohli nastat’ zadvazné dosledky, sa parafuji vSetky strany dokumentu na jeho
dolnej casti, pod textom. Ak sa na priprave Ukonu podiela viacero spracovatelov
so Specializovanou pravomocou, parafuje dokument kazdy z nich.
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OBEC BINA
Organizacny poriadok obecnej samospravy

Clanok 14
Spolo¢né ustanovenia

14.1. Vsetci predstavitelia organov, organiza¢nych jedotiek a veduci zamestnanci st povinni
sustavne dbat’ o kvalitu a zlepSovanie organizécie a riadenia v oblasti svojej pdsobnosti.
Za tym ucelom sleduju pouzivanie platnych organizacnych noriem, skimaju zisteny stav,
prijimaji  a starostlivo hodnotia podnety tykajice sa organizacie a riadenia
a bez zbyto¢ného odkladu davaji podnety alebo vo svojej pdsobnosti prijimaju opatrenia
na zlepSenie.

14.2. Vsetci Clenovia organov a vsetci zamestnanci maju povinnost’ reSpektovat’ platny systém
organizacie a riadenia, bezodkladne upozoriiovat’ na pripadné nedostatky organiza¢ného
charakteru, najma na pripady kompetencénych konfliktov (Zasada ¢l. 2.2. vyssie).

14.3. Vedtci zamestnanci zodpovedaji za oboznamenie podriadenych s Organizaénym
poriadkom vrétane jeho priloh. Oboznamovanie zamestnancov sa uskuto¢niuje pri prvom
vydani Organizacného poriadku, pri vydani zmien (vo vzt'ahu k zamestnancom, ktorych
sa zmena dotyka) a pri nastupe nového zamestnanca.

Clanok 15
Zavereéné ustanovenia

Tento organiza¢ny poriadok nadobtida u¢innost’ diiom 01.01.2022

Szabolcs Kremmer
starosta

Prilohy:
¢. 1: Organizac¢na Struktira obecnej samospravy Bina
¢. 2: Podrobna del'ba prace zamestnancov materskej Skoly

Strana 8 z 9



