Dodatok €. 1 k Pracovného a odmenovaciemu poriadku

pre zamestnancov obecného uradu v Bini

Obecné zastupitel'stvo v Bini na zaklade § 11 ods. 4 pismeno k) zak. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich zmien v sulade § 12 zdkona ¢. 552/2003Z. z 0 vykone prace vo
verejnom zaujme a § 84 zékona ¢. 311/2001Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich

predpisov

Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych

zamestnancov kol a Skolskych zariadeni

CL1

Vymenovanie a odvolanie

(1) Skolu riadi riaditel $koly a 8kolské zariadenie riadi riaditel’ $kolského zariadenia.
Riaditela Skoly a riaditel'a Skolského zariadenia vymenuva na dobu patro¢ného funkéného
obdobia a odvoldva zriadovatel' Skoly alebo zriad'ovatel’ Skolského zariadenia podla § 3
zakona €. 596/2003 Z. z.. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 596/2003 Z.
z.*) na navrh prislusnej rady Skoly a na zaklade vyberového konania podl'a § 4 tohto zdkona.
Navrh rady Skoly je pre zriadovatela zavdzny. Riaditel’a Skoly alebo riaditela Skolského
zariadenia, pri ktorom sa rada $koly nezriad’uje alebo rada skoly nekona v stanovenej lehote,

vymenuva zriadovatel’ podla osobitného predpisu.t

(2) Zriad'ovatel' sucasne s vymenovanim riaditela s nim dohodne podmienky podla § 43

Zakonnika prace v pracovnej zmluve a uréi mu plat podla osobitného predpisu.?

(3) Vo veci vymentavania a odvolavania riaditel’a Skoly alebo riaditel’a Skolského zariadenia,
ktorého zriad’'ovatel'om je obec, vystupuje za zriad'ovatel'a starosta obce. Na vymenuvanie

a odvolavanie riaditel’a skoly alebo Skolského zariadenia sa nevzt'ahuje osobitny predpis.3

1§ 5 zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme v zneni neskorsich predpisov.
2 Zakon &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



(4) Zriadovatel' S8koly alebo Skolského zariadenia moéze odvolat' riaditela Skoly alebo

riaditel'a Skolského zariadenia za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 a8 zdkona ¢.
596/2003 Z. z.

(5) Riaditel $koly alebo riaditel’ $kolského zariadenia zamestnancom zriad’ovatel’a.

(6) Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spinat’
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise®. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer
automaticky nekonci. Zamestnavatel'’ sa so zamestnancom moze dohodniit’ na inej pre neho
vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, modze s nim zamestnavatel’ skoncCit’ pracovny pomer

vypovedou.

(7) Ak ma riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia dohodnuty pracovny pomer na
dobu funk¢éného obdobia, t. j. na dobu urcitu, uplynutim funkéného obdobia konci aj jeho

pracovny pomer, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak.

(8) Miesto dalSicho vediceho zamestnanca, uktorého to wuréi pracovny poriadok
zamestnavatel'a, sa obsadzuje na zadklade vyberového konania podla § 5 zédkona ¢. 552/2003

Z.Z.
Cl.2
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov
(1) Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat ucinnost
vychovno - vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaji. V tomto smere najma:
a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

b) postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov,

c) plnia vyucovaciu ¢innost’ a ¢innost’ vychovnej prace v rozsahu vyucovacej ¢innosti a
vychovnej ¢innosti stanovenej osobitnym predpisom® a vykonavaju ostatné ¢innosti

suvisiace s pedagogickou pracou,

§ 11 ods. 4 pism. k) zakona SNR ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,
§ 11 ods. 2 pism. g) zakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych celkov (zdkon o samospravnych
krajoch) v zneni neskorsich predpisov.
*§ 3 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
® Nariadenie vlady SR & 238/2004 Z. z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej &innosti pedagogickych
Zamestnancov.



d)

e)

zvySuju uroven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stidiom alebo v
organizovanych forméach dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ak to
vyzaduje potreba, su povinni zicastnit’ sa pocas prazdnin (zimnych alebo jarnych)

sustredeni alebo konzultacii a pod.,

spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakoVv a verejnostou.

(2) Pri starostlivosti o ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a)

b)

d)

viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zésad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré¢ sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyuc¢ovani predmetov, pri ktorych je zvysené ohrozenie zdravia ziakov a
pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technickd vychova,

telesna vychova, prace na Skolskom pozemku, pri praktickom vyucovani a pod.),
dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného posobenia na ziakov spolupracovat’ so zdkonnymi
zastupcami ziakov; na poziadanie zdkonnych zéastupcov informovat ich na triednych
schodzach, pripadne na individuidlne dohodnutej schddzi o prospechu a sprévani

ziakov, a to ustne alebo pisomne,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly a Skolského zariadenia, S triednym
ucitelom a vychovnym poradcom; ucitelia strednych pol'nohospodarskych
a lesnickych $kol spolupracovat’ so zamestnancami Skolskych hospodarstiev, ucitelia
strednych zdravotnickych $kol so zamestnancami cvicnej Skoly, ulitelia strednych
odbornych §kol povereni vedenim praktického vyucCovania so zamestnancami
zamestnavatel'ov, v ktorych sa toto vyuCovanie zabezpec€uje, pedagogicki zamestnanci
Skolskych zariadeni pre vykon tustavnej a ochrannej vychovy spolupracovat’ so
zamestnancami Skol, v ktorych sa Ziaci vzdelavaju, pedagogicki zamestnanci
strednych odbornych ucilist’ a odbornych ucilist’ spolupracovat’ tiez so zamestnancami

stredisk praktického vyucovania,

viest' ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zniCenim a

zneuzitim.



(3) Pedagogicki zamestnanci nesmu od Ziakov ziadat), aby si obstaravali u¢ebnice a u¢ebné
texty, ktoré neboli schvalené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomdcky na vychovu a

vyucovanie, ktoré si vel'mi ndkladné.

(4) Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka vychovno
- vzdelavacieho procesu a vykonavat’ Cinnosti, ktoré¢ nesuvisia s dohodnutym druhom prace
V pracovnej zmluve, napr. agendu spojenu so zberom odpadovych hmét a lie¢ivych rastlin, s
distribuciou tlace a pod. S povinni starat’ sa o hospodarne zaobchddzanie s ucebnicami,

Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno - vzdelavaciu ¢innost’.

(5) Zamestnanci $koly a Skolského zariadenia st povinni dodrZiavat' vSeobecne zavizné
pravne predpisy, tykajiice sa mlc¢anlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy,

tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

(6) Riaditelia $kol a riaditelia Skolskych zariadeni v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1

plnia ako vedici zamestnanci najmaé tieto d’alSie tilohy:

a) zodpovedaju za pedagogicku uroven, odbornt uroven a vysledky prace Skoly alebo
Skolského zariadenia, utvaraji podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, staraju

sa o d’alSie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov,

b) rozhoduju o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a

mladeze v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

(7) vytvaraja priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Zzamestnancov,

(8) na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia utvaraju primerané pracovné
podmienky a staraji sa o vzhlad atupravu pracovisk, socialnych zariadeni

a zariadeni na osobnu hygienu,

(9) zabezpeCujui  uvadzanie zaCinajucich  pedagogickych zamestnancov do
pedagogickej praxe a ich pracovnu adapticiu, utvaraji ucitelom podmienky
predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

(10) Riaditel' skoly alebo riaditel' $kolského zariadenia sa pri plneni svojich tloh riadi
platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi; za ich plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi. Kona

vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym zamestnancom $koly alebo Skolského zariadenia.



CL3

Dlzka a vyuZitie pracovného ¢asu

(1) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov pozostava z Casu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyucovaciu ¢innost’ a vychovnu ¢innost’, a z ¢asu, pocas
ktorého vykonavaju ostatné Cinnosti suvisiace s pedagogickou pracou. Rozsah vyucovacej
¢innosti a vychovnej ¢innosti je ustanoveny nariadenim vlady SR ¢. 238/2004 Z. z. o rozsahu
vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,nariadenie

vlady SR €. 238/2004 Z. z.%).

CL4

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

(1) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny uvézok
vyucovacou ¢innostou alebo vychovnou ¢innostou uréeny vseobecne zdviznym pravnym
predpisom’ a vykonavat’ prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené v pracovnom

poriadku.

(2) Pracou suvisiacou pedagogickou pracou sa rozumie predovSetkym svedomitd osobna
priprava na fiu, priprava pomocok a starostlivost’ o ne, priprava materialu na vyucovanie alebo
vychovnu pracu, vedenie predpisanej pedagogickej dokumenticie, oprava pisomnych a
grafickych prac Ziakov, dozor nad Ziakmi, spolupraca s uciteI'mi vyucujucimi v triede, s
rodi¢mi a ostatnou verejnostou na zabezpecenie kvality vychovno — vzdelavacieho procesu,
starostlivost o zverené kabinety a ostatné =zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia napr. dopiianie kabinetnych zbierok, kniznice,
klubovne, herne a spolo¢enské miestnosti, dielne, laboratéria a cvicné objekty, Skolské
zdhrady a pokusné polia a ostatné zariadenia Skoly a Skolského zariadenia sliZiace na
vychovno - vzdelavaci proces. Dalej iéast’ na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom,
pripadne inymi orgdnmi S$tatnej spravy v Skolstve, zriadovatelom, na schodzach zdruZzeni
rodicov, na kultirnych a inych akciach Skoly alebo Skolského zariadenia. Pracami suvisiacimi
s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie uloh, vyplyvajucich z osobitnych predpisov
alebo pokynov veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym, v sulade s

pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.



(3) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovaciu ¢innost

alebo vychovnu ¢innost’.

(4) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat' prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyucovaciu ¢innost’
alebo vychovnu ¢innost’ nad mieru vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti v rozsahu
uréenom osobitnym predpisom’. Tato povinnost mozno ukladat iba v stlade s § 97

Zakonnika prace.

(5) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v $kole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin,
rozvthom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase pordd a schddzi zvolanych veducimi
zamestnancami a zdruZzenim rodi¢ov, v ¢ase ur¢enom na pracovnu pohotovost, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca a v case urenom na konzulticie so

zédkonnymi zastupcami Ziakov.

(6) Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditel'a Skoly, riaditel'a $kolského zariadenia a
ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvézok stanoveny
v hodinach vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti (§ 5 ods. 1 nariadenia vlady SR ¢.
238/2004 Z. z.) a potreby Skoly alebo Skolského zariadenia. Pri tom treba dbat’, aby v Case
prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia alebo
jeho zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia na
Cas svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov. V
Skolskych zariadeniach s nepretrZitou prevadzkou uvedené ¢innosti v noci zabezpecuje hlavna

sluzba.

(7) Ucitel' vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyucCovanim, po vyucovani, v ¢ase
prestavok a pri prechode z jednej budovy Skoly do druhej budovy Skoly. Pri zabezpe€ovani
dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel’ Skoly.
Schvéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zacina
najmenej 15 minut pred zaciatkom predpoludnajsieho alebo popoludiajSieho vyu€ovania a
kon¢i sa odchodom ziakov zo Skoly po skonfeni vyucovania. Pedagogicki zamestnanci
vykondvaju podla pokynu riaditel'a Skoly alebo riaditela Skolského zariadenia a osobitnych
predpisov pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo Skoly alebo Skolského zariadenia pri
praktickom vyucovani, exkurzidch a pocas inej Cinnosti predpisanej u¢ebnymi osnovami,
pocas ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na inych akcidch organizovanych

Skolou alebo Skolskym zariadenim. Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuju v zariadeniach



Skolského stravovania, su povinni stolovat’ so ziakmi, dozerat’ na kultaru stolovania a
spolocenského spravania sa ziakov v jedalnach, a to podl'a pokynov riaditel'a Skoly alebo
riaditel'a Skolského zariadenia po dohode s riaditelom $kolskej jedalne. Tento dozor mozno
zabezpecovat’ aj pedagogickymi zamestnancami alebo inymi zodpovednymi zamestnancami,
ktori sa nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemoéze zabezpecit’ riaditel’ Skolske;j

jedalne inym sposobom.

(8) V case prazdnin alebo v case, ked’ je prevadzka Skoly alebo Skolského zariadenia
prerusend, je riaditel Skoly alebo riaditel' Skolského zariadenia povinny pridelovat
pedagogickym zamestnancom prace v stlade s ich pracovnou zmluvou (t.j. prace suvisiace s
vyucovanim alebo vychovnou pracou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a
d’alsicho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito necerpaji dovolenku v zmysle § 100
Zakonnika prace alebo niektory z inych druhov pracovného volna stanovenych Zakonnikom

prace.

(9) V zékladnych skolach a v skolskych zariadeniach sa za priamu vychovnu ¢innost” alebo
vyucovaciu ¢innost’ pedagogického zamestnanca povazuje aj sprevadzanie ziaka na lekarske
oSetrenie pri nevolnosti alebo Uraze, ak nie je mozné zastihnut’ rodica alebo zadkonného

zastupcu Ziaka a dana situdcia si vyzaduje okamzitli lekarsku pomoc.

CL5

Praca nadcas a noc¢na praca

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly alebo $kolského zariadenia na
prikaz vediceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny cas
vyplyvajici z vopred urCeného rozvrhnutia pracovného c¢asu a vykondvand mimo ramca

rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace).

(2) Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel' so zastupcami zamestnancov

nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

(3) U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje vyucovacia
hodina alebo hodina priamej vychovnej prace prevySujuca mieru vyucovacej ¢innosti alebo
vychovnej ¢innosti stanovena osobitnym predpisom7. Riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského
zariadenia pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovSetkym zakladny wvizok

pedagogického zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej c¢innosti alebo hodiny



vychovnej Cinnosti prevysujuce tento zakladny tvézok, ktoré sa budu povazovat za pracu

nadcas.

(4) Pedagogickym zamestnancom $§kol a $kolskych zariadeni sa poskytuje nahradné vol'no
nasledovnym spdsobom. V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ nahradné
vol'no, sa jeho zékladny uvdzok stanoveny osobitnym predpisom7 znizuje o pocet hodin
rovnajiici sa hodindm nadGasovej prace, za ktorua si toto volno ¢erpa (usmernenie MS SR ¢.
1544/1995-131 v zneni doplnkov k praci nadCas a poskytovaniu nahradného vol'na za pracu
nad¢as zamestnancom S§kol a Skolskych zariadeni). Takymto sposobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v ¢ase vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin,
vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného

uvézku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

(5) Nahradné volno za pracu nadéas si mozu zamestnanci uplatnit’ najma v Case $kolskych
prazdnin, pokial’ im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni Cerpanie nahradného

vol'na v inom termine.

CL6

Dovolenka

(1) Dovolenka ucitelov vratane riaditelov §kol a ich zastupcov, uéitel'ov materskych §kol

vratane riaditelov tychto $kol a ich zastupcoVv je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.

(2) Zékladna vymera ostatnych zamestnancov je stanovena § 103 ods. 1 a2 Zakonnika

prace.

(3) V plane cCerpania dovolenick sa zabezpeli, aby pedagogicki zamestnanci $kol a
Skolskych zariadeni, ktoré nie st v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu Cast’
dovolenky v tomto case. Obdobny postup sa zabezpe¢i aj u riaditelov a ich zastupcov,
ktorych pritomnost’ v Skole alebo v Skolskom zariadeni v ¢ase letnych prazdnin sa vyzaduje
len vo vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym
zamestnancom, ktori v Case letnych prazdnin zabezpecuji nevyhnutné potrebné prace, sa
urcuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase preruSenia

prevadzky skoly alebo Skolského zariadenia.

(4) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit’ az

po jej schvéleni prislusnym vedicim zamestnancom.



(5) Zamestnanca mdze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh stvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§55 ods. 4

Zakonnika prace).

(6) Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia

vznikli preto, ze zamestnavatel’ mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(7) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejSej pracovnej
¢innosti, z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktoru
ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, apodla splnenia

kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

CL7

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov §kol a skolskych zariadeni st upravené zakonom
¢. 552/2003 Z. z., zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. a Zakonnikom préce, s vynimkou ustanoveni §
43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3, § 118 ods. 2a3,§ 119 ods. 2, § 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3,

§ 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace, ktoré sa na tychto zamestnancov nevztahuju.

(2) Pri rieseni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podla tohto pracovného poriadku, ktory je vzorovy, prisluSnych ustanoveni
Zakonnika prace, zdkona o vykone prace vo verejnom ziujme, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni
niektorych zékonov, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave ako aj

Z ostatnych suvisiacich pravnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’, ktorym je $kola, Skolské zariadenie alebo zriad’ovatel’, ktory zamestnava
zamestnancov zaradenych v Skole alebo v Skolskom zariadeni bez pravnej subjektivity, pre
tychto zamestnancov vyda pracovny poriadok po predchddzajicom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny. Zamestnavatel' vyd4 pracovny poriadok v stlade s tymto
vzorovym pracovnym poriadkom, spracovany na svoje konkrétne podmienky a s upravenim
nalezitosti, ktoré musi pracovny poriadok zamestnavatel’a obsahovat’ podl'a Zakonnika prace,
zékona €. 552/2003 Z. z. a zadkona €. 553/2003 Z. z., najmé § 2 ods. 8, § 3 ods. 6, § 7 ods. 5
aods. 7, § 10 ods. 2, § 20 ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 553/2003 Z. z., § S5 ods. 1 a § 9 ods. 7



zékona €. 552/2003 Z. z., d’alej vymedzenie dévodov, ktoré sa povazuju u zamestnavatel’a za
poruSenie pracovnej discipliny, dovodov, ktoré sa povazuji za menej zadvazné porusenie
pracovnej discipliny alebo dovodov, pre ktoré mozno so zamestnancom okamzite skoncit
pracovny pomer (§ 63 ods. 1 pism. ), § 63 ods. 3, § 68 ods. 1 pism. b), § 85 ods. 5, § 90 ods.
4,6,10,11,§ 76 ods. 2 aods. 6, § 91 ods. 3, 177 ods. 2 Zakonnika prace).

(4) Zamestnavatel je povinny oboznamit' s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel' umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vsetkym

zamestnancom.

(5) Tento pracovny poriadok nadobuda Géinnost’ diiom 1. januara 2011.

Bc.Cakvariova Eva

starostka obce



