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A SOCIALMA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénia ¢innoest’ formou dobrovol'nickej sluzby
podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o slubich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

€. 72/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorend medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Adresa: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastipeni: Ing. Csillou Onédiovou, riaditelkou

ICO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. Gétu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

(d'alej len arad PSVR %)

Obec Biia

Adresa: 943 56 Bina ¢. 107

V zastiipeni: Be. Evou Cdkvériovou, $tatutirnym zdstupcom
ICO: 00308803

DIC: 2021073978 .

Bankové spojenie: VUB &. Gftu: 171822172/0200

(dalej len ,, PO/FO* a spolu s aradom PSVR d'alej len ,,ifastnici dohody*)

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeeni realizicie
aktivalnej ¢&innosti formou dobrovolnickej sluZby podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. =z
o sluZbich zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti“)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost' a socidlna inklizia

Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rielenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



2. Uchovévat' tato dohodu vritane jej priloh adodatkov avietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost a socidlna inklazia t. j. do 31. 12. 2021 (v stlade s¢&l. 90 ods. 1) bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Clinok 11

, Uéel dohody
Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj ka?dd jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdk. & 523/2004 Z.z.
o rozpoltovych pravidlaich verejne) spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Stitneho rozpoétu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprévneného pouZitia sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zikon NR
SR ¢&. 502/2001 o finanénej kontrole a vniltornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlich verejnej sprdvy aozmene
a doplneni niektorych zdkonov). PO/FO sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stiva stcast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidla oprdvnenosti vydavkov (Priloha €.1a k tejto dohode).

PO/FO si je vedomd, Ze za zdvainé porusenie tejto dohody sa bude povazovaf aj porudenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskordich prepisov.

Clinok 111
Priva a povinnosti aradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

Poskytnat' PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZzbach zamestnanosti na
thradu c¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previdzku
dobrovol'nickej sluzby majviac vo vyske 155,40 EUR a prispevok na thradu éasti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZzbu, ak mé takého zamestnanca
najviac vo vyike 0 EUR,

spolu najviac vo 15540 EUR

slovom: Jednostopiitdesiatpét’ EUR, 40 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu | tohto ¢lanku zohladnit' termin zaatia
vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondavali dobrovol'nicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutoénosti poskytnat' PO/FO mesalne prispevok za 1 UoZ vykondvajaceho
dobrovol’'nicku sluZzbu v Struktdre: prispevok na (hradu &asti ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovoPnickej sluzby najviac vo vyske 25,90 EUR a prispevok
na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 2590 EUR .

Poskytnit® PO/FO prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto &ldnku, ak termin zaatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnaf
PO/FO prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vyiky, ak termin zaatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. dia do konea kalendirneho mesiaca.



3. Poskytnat' PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢ldnku, ak UoZ odpracuje poéas
kalendimeho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnésobok tyZdenného pracovného éasu.

4. Poskytnit' PO/FO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénii ¢innost’ v prisluinom
kalendimom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

5. Poukazovat' PO/FO potas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne prispevok na
ucet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato a? do skongenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti,

6. Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania
aktivacnej ¢innosti a v silade s bodom 6.

7. Vritit PO/FO origindly dokladov predloZenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

8. Dorutit' obci materidly zabezpeZujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clinok IV
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' aktivani Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby v silade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykonavania dobrovolnicke;
sluZby UoZ poskytoval pomoe v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po névrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné  osoby odkazané na starostlivost’ inych oséb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluZieb ad'aldich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultimeho
dediCstva, pri uskutoéiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akeif pre osoby
podrla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpe(it po dobu od 1.5.2012 do 31.10.2012 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 1 UoZ
v Struktire:

Druh vykondvanej dobrovolnickej Potet : . Rozsah

sluzby v oblasti podfa bodu 1 Uoz | KZAM | Temin vykondvania od/do | 0y 4enng rozveh hodin)
Tvorba, ochrana, udrZiavania »
sepdovanie 25 I 1600 | 152012-31.102012 20

3. zabezpe€it dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby
UoZ v Struktire :



10.

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od - dojod - do|od - do|od - dojod - dojod - do|od - dolod - dolod - do| od - do

Cmvfmmﬂﬁﬂ 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(v hodindch) 13,00 - 1300 | - 13.00| - 1300] - - -

E'DM zaradenych|
oZ 1 - 1 - 1 - 1 - - -

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ...0.. vlastnych zamestnancov a ..0....
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizitor), ktori budi organizovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu ...0.......... hodin
tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord m4d za nisledok ukontenie
pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spoluprdci s iradom PSVaR do 15
kalenddmych dni od skonlenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi /nezamestnd organizdtora, je za
organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny 3tatutamy zéstupca PO/FO.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu PSVR

hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ Gradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni
odo diia zafatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zfastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizitorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji i¢ast’ na
vykondvani aktivalnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedeni evidenciu uschoviva
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu PSVR na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach Gradu PSVR mesalne, najneskér do 5 pracovaych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vvkondvajiicich dobrovolnicku innost’ a organizdtorov
dobrovolnickej ¢innosti (prilohy ¢.2aa a 2bak tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej éinnosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ je pre PO/FO ziviizny, s vinimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pofet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu mé PO/FO ziujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo veternych hodindch alebo nofnych hodindch, tito skutofnost’ PO/FO ozndmi
dradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykondvat
aktivalni Cinnost' aj vo vefermnych a nofnych hodinich, resp. v diioch pracovného pokoja
a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad PSVR poZaduje stihlas UoZ a uvedena skuto¢nost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu PSVR, najneskﬂr do puslﬂdnéhu dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po

skonteni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost

o tthradu platby (Priloha €. 3a k tejto dohode) a stii¢asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adaldich sivisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie
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potvrdenia banky o uskutofneni prislunej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich
aktivacmi cinnost' a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Priloha &. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutdrneho zédstupeu,

¢) wkaz k vypoctu prispevku na aktivacmi ¢innost' za mesiac (priloha €. 4a k tejto dohode),

d) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozZna identifikicia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatefom potvrdenych mesatnych vykazov do socidlnej poistovne
amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela, | origindl a2 kopie
vypisu z bankového GCtu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o hradu platby predloZit Sprivu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej za¢atim, ktord tvori prilohu &.
7a tejto dohody.

11. Ozndmit' Gradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neudast’, alebo predasné ukonéenie
dobrovolnickej sluzby UeZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoénosti (priloha &. 5a k tejto dohode). Ozndmit’ Gradu PSVR najneskor do 15
kalenddmych dni ka2du zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 6a
k tejto dohode).

12. V pripade predéasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
priceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu neméze PO/FO prijaf’ na
vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti
mbZe vo vykondvani dobrovolnickej sluZby pokrafovat’ v zmysle platnej dohody s tradom
PSVR, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluZzby sa mu odobu dotasnej PN
nepredlZzuje. Vykondvanie aktivatnej &innosti UoZ formou dobrovolnickej sluZby sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak doCasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktiva¢nej &innosti. Ako ospravedlneni netéast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby trad PSVR akceptuje priceneschopnost’ alebo oetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekira a odévodneni a neodkladnti
nivitevu lekéra, pisomne potvrdend odetrujicim lekarom.

13. Poudit’ UoZ zaradenych do aktivatnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pouéeni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ zaradenych na aktivadni
éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kdpiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu
PSVR.

14. Pouzit' finanény prispevok poskytovany tiradom PSVR podl'a Cl. III bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti
UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je moZné pouZit' na thradu oprdvnenych
nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre
opravnenost’ vvdavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma osobitne tychto
skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov: Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivalnej ¢innosti, pricom za prvy def realizicie sa povaZuje datum G&innosti tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v G&tovnictve obee v silade s platnymi
vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,



15.

- splfiaji podmienky hospoddmosti (minimalizicia v¢davkov pre reSpektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a téelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivaénej ¢innosti a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadate[ predklada kalkuliciu vydavkov, ktord je sudastou zameru
organizovania aktivaénej Cinnosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat' v stlade
stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodirnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
moiné povazovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratna daf z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopriavnené,

f) vydavky, ktoré nie si v G¢tovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuji ndklady na realiziciu aktiva&nej &innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznatit' priestory PO/FO (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani

17.

18.

z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO dorué¢i trad PSVR. Oznatenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej Cinnosti.

Uchovivat' tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako ivSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prédce, socidlnych veci arodiny, Gradu price, socidlnych veci arodiny
a dalSim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoznit vykon kontroly aauditu priebeZne podas trvania zdviizkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonZeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyike.

Clénok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov uUcastnikov dohody a sicasne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorend.

Dohodu mozno ukonéit' na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dia i¢innosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté,

V pripade vdZneho porudenia podmienok tejto dohody méZe kaZdy z Glastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne uéinky odstipenia od dohody zddvodu vdZneho porusenia jej podmienok
nastavaji diom doruéenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému G¢astnikovi.

Za véaZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:

a) porusenie CL IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezGlastiiuje(u) aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby, pri¢om je (si)
vedeni v evidencii dochadzky,
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d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnené zakipené v ramci realizdcie aktivaénej
¢innosti na iné udely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZne
dohodnit’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

5. ZavéZne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni Cl. 111
bodov | az 5 tejto dohody.

6. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vrétit' Gradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na Gcet &.0.: 7000128524/8180. PO/FO sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstapenie od dohody sa netyka niroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok V1.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného nédvrhu jednej zo zmluvnych strén.

2. Prdavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zdviizkom Gastnikov tejto dohody.

3. V ramci zaradenia na aktivaéni innost' formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnoprivneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivadnej
éinnosti nevztahuji ustanovenia Zakonnika price, &o v8ak neznamend, #e podmienky
vykondvania dobrovolnickej sluZby pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok
pre vikon pracovnej ¢innosti.

4. V pripade nedodrZania zdvizku podla Cl. IV bod 13, PO/FO znaSa néasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v CL IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CI. IV bod 10, ak sa ii¢astnici dohody nedohodnii inak.

6. PO/FO je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v silade so zdkonom &. 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruseniu finanénej discipliny, za kaZdy, aj zalaty, defi poruenia finanénej discipliny, do doby
vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

7. PO/FO je povinna na vyZiadanie uradu PSVR preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiioval’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sidinnost, ato priebeZne po
cell dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

8. PO/FO sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov
projektu, vyska nendvratného finanéného prispevku.

9. Tiato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G&innost’
nadobudne diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia..

10. Vzdjomna komunikdcia (¢astnikov dohody stivisiaca s touto dohodou si pre svoju zéviiznost’
vyZaduje pisomnt formu, v ramci ktorej st d&astnici povinni uvadzat' éislo tejto dohody. Pre
vzdjomni pisomnt komunikiciu budi GCastnici dohody pouZivat' poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
;



zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.
12. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, preitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR

obdrzi 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Novych Zamkoch, diia 25. 4. 2012

V Novych Zamkoch, dia 25. 4. 2012
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