Clslo zdznam: 20147 S9F o4

DOHODA
& 246/§ 522/2014/SR

na vykondvanie aktivatnej finnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytoutia prispevku na vykendvanie aktiva€nej tinnosti formou debrovoFnickej
slu¥by pravoickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene & doplneni niektorych zékonov v znenl neskordich predpisov (d'alej len ,.dohoda™).

(Zastnici dohody

Urad price, socifloych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: 940 36 Nové Zamky, Kapisztoryho |

Zastipeny riaditelkou: Ing. Ingrid Ujvériové

1C0 37961187 DIC: 2021773248

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢, 0énn; SKa6 8180 0000 0070 0012 8524
{Calej len ,irad®)

Pravnicka osoba: Obec Bifia

Sidlo: 943 56 Bifia &. 107

Zastipena dtatutfunym zistupcom: Be, Eva Cakviriové

ICO: 00308803  DIC: 2021073978

Bankové spojenie; YUB ¢, uktu: SK19 0200 0000 0001 7182 2172
(d’alej len ,, PO/FO)

uzatvarajan

1ito dohodu.

Clinok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava priv apovinnosti Gfastnikov dohody pri zabezpeteni
realizacie aktivadngj dinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,dobrovolnicka
slugba) podla § 52a zdkona ¢ 5/2004 Z. z. ¢ slutbich zamestnanosti a o zmene
2 doplneni niekierych zdkonov v zneni neskor3ich predpisoy {dalej len ,.z&koen o sluZbich
zamestnanosti).



Clanok I1.
(zel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovelnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanfny prispevok, a to a3 kaZd4 jeho &ast, je vergjnym

prostriedkom Siovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a}zakona
¢.523/2004 Z. z. ortozpoftovych pravididch verejnej sprivy aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o rozpoftovych
pravidldch verejnej spravy“). Finandny prispevok pozostiva z prispevku zo Stitneho
rozpottu SR. Na poulitie tychto prostriedkov, kontrolu pouitia tychto prostriedkov a
vyméhanie ich neoprivneného pouZitia sa vztahuje reZim upravemy v osobitnych
predpisoch (zakon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani ao zmene a doplneni
niektorych zikonov v znen! neskorfich predpisov, zikon &. 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov, zakon o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy).

PO/FO si je vedoma, Ze za ziva¥né porufenie fejto dohody sa bude povatovat' aj
porufenie finanénej discipliny podla § 31 zdkona & 52372004 Z. 7, o rozpodtovych
pravididch.

Clanok I1LL
Priva a1 povinnosti diradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok pedla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona oslukbach
zamestnanostt na vhradu &asti ndkladov potrebn¥ch na kvalifikované wvykondvanie
dobrovolnickej sluZby a previdzku dobrovolnickej sluZby, trazové poistenie UoZ
vykonavahicich dobrovolnicku sluzbu, CGhradu ¢€asti nakladov pa csobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a fasti daldich nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na Ghradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje vykenavanie dobrovolnicke sluZby (d'alej len ,organizitor).

najviac v celkove] vyike 326,40 EUR,

slovom: Tristodvadsatest’” EUR, 40 eurocentov,

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 1. tohte &ldnku zehladnit' termin
zadatia vykondvania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v éi. V bod 2,

ako aj celkovy podet UoZ, ktorf vykondvaji, resp. vykondvali debrovolnicku shubu, Po
zohladneni tychto skutofnost! poskytmat® PO/FO mesadne prispevok za 1 UeZ
vykonavajiceho dobrovol’nicku slu¥bu v $truktiire:

- prispevok na oOhradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim a prevadzkeou
dobrovol'nicke; sluzby najviac vo vyike 27,20 EUR,
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- prispevek na Ghradu Casti celkove) ceny price zamestnanca, Ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyike 0 EUR, spolu mesafne za 1 UoZ najviac vo
vyike 27,20 EUR.

. Poskytovat' POYFQ prispevek na jedného UeZ v plue; vyske, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UcZ je od 1, diia de 15. dila v kalendamom mesiaci. Poskytnat’
PO/FO prispevok na jedného UcZ v polovitnej vy3ke, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16, dita do konea kalenddrneho mesiaca.

. Poskytovat' PO/FC prispevok na jedného UoZ v plnej vyike ak UoZ odpracuje poéas
kalenddarneho mesiaca viac ako dvojndscbok dohednutéhe ty2denného pracovnghe &asu,
Poskytant' PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovigne) vygke, ak UoZ odpracuje podas
kalenddrmeho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casy
resp. menej ako dvoinasobok tyZdennéhe pracovného eGasu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hedin tyZdenne neprettZite najviac pofas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FOQ mesadne prispevek vo vyike zodpovedajice] poétn UcZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluzbu v prisludnom kalendiroom mesiaci, vo vytke
zodpovedajicej skutednostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vyraloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat’ PO/FO pofas doby orpanizovania vykondvania dobrovolnicke] sluZby
mesaéne prispevok na ufet, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo difia predloZenia
vietkych dohednutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predle2enych dokladoch
nezroviralosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej wvety
neplynie, a to a2 do skondenia koniroly spravnosti a pravostl predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovralosti.

. Vyplatit' poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po komplethom predloZeni
a skomtrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
arganizevania vykondvania aktivadnej éinnosti formou dobrovolnickef stuZby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha & 17) a vsulade so Zdmerom orgonizovania vykondvania
aktivadnej finnosti formou dobrovolnickey sluzby a v sulade s bodom 5.

. Vratit PO/FO original dokladov predioZenych podfa &l IV, bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dnf odo dia ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat
hospoddrnest, efektivnost” a afinnest ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy.

Clénok IV.
Prava a povinnesti PO/FO

PO/F( 5a zaviizuje:

Zahezpetit' dobrovolnicku slubu v silade scielom, ktorym je ziskanie praktickych

skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby podas vykondvania dobravolnickej slutby UOZ

poskytoval pomoc v nicktorej z niZ$ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obéanov so zdravotnym postihmnim,
imigrantov, 0soby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogove a inak zévislé
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0s0by, nezacpatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inch osdb, radinu
alebo pri poskytovani vetejnoprospeinych sluzieb adalsich sluZieb v oblasti
sociflnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udr#lavani alebo zlepfovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultorneho deditstva, pri uskutogfiovani kuliimych alebo zbierkovych
charitativaych akeif pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v cblasti styku s vergjnostiou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

. Zabezpefit po dobu od 1.12.2014 do 31.5.2015 wvykonédvanie dobrovolnickej sluZby pre
2 UoZ v Etruktiire:

' Druh vykongvane

: ; Termin vyvkondvania Razsah
dobrovolnickej shutby Pofel UoZ | 15CO-08
v ohlasti podl'a bodu | odide (o Edenny rezvrh hoding
| Koordintor 2 | 4419900  1.12.2014- 3152015 20

. Zabezpedil’ dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnicke;
sluzby UoZ v $truktiire:

. Pondelok Utorok Streda Stwiok _  Piatok

_ 0d-dojod - do od-do, od-do ;od-doiod-do od-do ;od-dood-do od-do
Casové : : i :
rozplitic 08,00- 08,00-° 08,00 08,00- '
{v hodindck)_ 13,00 1300 _ 11300/ 1300 ¢
Potet - : ' ' :
zaradenych
UoZ T 2 . 2 2

. Koordinovat'" dobrovolnicku slutbu UoZ prostrednictvom ¢ vlastnych zamesthancov
alebo 0 zamesinancov prijatych na tento udel do pracovného pomeru z radoy UoZ {d'alej
len ,organizatori*), ktori budy organizovat vykonivanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu {0 hedin tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutednost, ktord m4 za
nésledok ukonfenje pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinna v spolupraci
gsuradom do 15 kalendarnych dmi od skonfenia pracovného pomeru urdit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat, Ak PO/FO neurd
/nezamestnd organizétora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnicke; sluzby
zodpovedny Statutdroy zdstupea PO/FO.

. ¥ pripade ptijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, donutit dradu
hodnoverni(é) képiule) pracovnej(ych) zmluvy{zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dnf od uzavretia pracovného pomeru.

. V pripade poverenia vlastnédho =zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
debrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat' dradu za 1ohto{tychio) zamestnanca{ov)
hodnoverni{é€) képiu(e) pracovnej(ychk) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
pedmienck k pracovne) zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dfia zadatia
organizovania vykonsvania dobrovol'nickej sluZby UoZ.
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7.

10.

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z0Castiiujd na dobrovolnickej sluZbe
a organizitorov dobrovelnickej sluby s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ofast' na vykondvan{ dobrovolnicke) sluZby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedemi evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzieka kentrolu tradu na zdklade
vyzvania a v zinysle podmienok stanovenych v tejte dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochiadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach Gradu mesaéne, naineskdr do 5 pracovnych doi po uplynut prisluiného
mesiaca, , Fvidenciu dochddzky uchddzola o zamestnanie, kfory vykendva aktivadnu
dinnost formou dobrovofnickej sludby" (priloha & 8) a . Bvidenciu dochddrky
zamesinanca, ktory organizuje vykondvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovelnickef
stufby” (priloha &, 8.1), potvrdeni pedpisom Statutarneho zéstupeu POFO,

Dohodnuty rozvih vykondvania debrovolnickej sluZby podla predioeného denného
rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluZby UoZ je pre PO/FO zéviizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poéet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného dennéhe rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odovodnenych pripadoch erganizovat dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poéas
dn{ pracovnébe pekeja alebo volna, resp. vo velernych hodindch alebo nolnych
hodinach, tto skutoénost’ PO/FO ozndmi tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykondvat’ dobrovolnicku siuZbu aj vo veternych a noénych hodinich,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch drad pozaduje
sthlas UoZ a uvedend skutodnost’ sa zapracuje do dehody s UeZ,

Predkladat” uradu., najneskér do posledného diia kalendameho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mz¢ga splatméd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zaroven

a) podporné dekumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o peuzitych finanénych
prostriedkoch {faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nikupe oscbnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia ad'aliich sOvisiacich
opravnenvch vydavkoch), 1 origind 22 kopie vypisu bankového ndtn prijemecu
alebo 1 original 2 2 kdpie porvrdenia banky o nskutotneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokliadniény doklad a doklad =z registrainej
pokladne,

b) . Vkaz kvypodiu prispevku ra aktivadni dinrost formou dobrovalnickej stufby*
{prilcha ¢&. 9,

¢} vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatene)
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesainych vykazov do Sociainej
poistovne amesalnych vykazov do wvietkfch verein¥ch zdravotnych poistovni
7a zamestnavatela, I origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoénenf prisludne; platby,

d} zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluZby,

e} zadftovanie avypisy zpokladniénych detmikov (resp. obdobnych Wdé&tovnych
dokladov} s vyznadenim prisiunych zatétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predlo2it Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizevania aktivacnef finnosti formou dobrovalnickef stuZby aproii stavu
pred jef zadatim (d'ale] aj sprava”™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprive
uvadzat informacie, &1 boli vynaloZeng finandné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, ifeine, Géinne aprimerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
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11.

12.

13.

14,

obsah spréavy fotedokumentsciou pred a po vykonani jednotlivich préc, pripadne inym
hodnevernym sposobon:.

Oznamit’ \radu redodrianic rozsahu hodin, neidost, alebo predéasné ukondenie
dobrovofnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovngch dni od vzniku
jednej zuvedenych skutofnosif (priloha & 10). Ozndmit dradu najneskdr do 15
kalenddrnych dnf kaZdo zmenu alebo skonfenie pracovného pomery crgamizdtora
{priloha &, 12).

V pripade predtasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu neprechsadzuje ingm UoZ. V pripade doasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovofnicku sluzbu neméZe PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni dogasnej pracovne;
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokradovat' v zmysle platne]
dohody suradom, priSom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovolnickej shuzby UoZ sa skondl uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnid pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhdie ake je
dohodnutd doba vykonévania dobrovoFnicke] sluzby. Ako ospravedineni neudast’ UoZ na
vykondvani dobrovolnickej shuiby tirad akceptuje priceneschopnost’ alebo ofetrovanie
élena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekdra a oddvodnment a
neodkladni ndvitevu lekdra, pisomne potvrdent ofetrujticim lekarom.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolmicke] slufZby o povinnosti dodriiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlisenim UoZ o poudeni. Zabezpelif Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej shifby apredloZit kopiu zmluvy o drazovom
poisteni firadu.

PouZit' prispevok poskytovany tradom podla él. IIL bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouit’ na tihradu oprdvnenych v¥davkov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbich zamestnanosti, z toho mesatne moZno pouzit’ najviac 3 % na thradu
tasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnicke
sluZby. V silade 5 pravidlami pre opravnenost' vydavkov si je PO/FQ vedoma osobitne
tychto skuto¢nostf, tykajlicich sa opravnenosti vidavkoy:

Vydavky je moiné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v vimci pisomne dohodnutéhe obdobia realizdcie
dobrovolnickej sluzby, pritem za prvy dei realizécie sa povaZuje datum fdinnosti
tejto dohody,

- 80 primerané, t. j. zodpovedajl cendm, beZnym na trhu v &ase ich venikuy,

- navzijom sa neprekryvaja,

- su podloZeng Oftovnymi dokladmi v zmysle zikona &, 431/2002 Z. z. o adtovnictve
vznenf neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v Otovnictve PO/FO
v stllade s platnymi vieobecne zdvznymi pravnymi predpismi,

- splapi pedmienky hospoddmosti (minimalizécia vydavkov pre respektovani ciefov
zameru vykonavania dobrovolnickej slufby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) & d¢elnosti (nevyhnutnost pre realizdciu dobrovelnickej
sluzby a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi prévnymi predpismi SR,

- za hospodéme, idelne aefektivne vynaloZené vydavky pre dGlely vykonu
dobrovalnickej sluzby nie je moiné povaZoval ndklady, ktoré vznikli posledny
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15.

a)
b}
c)
d)
€)

)

16.

17.

18.

19.

20.

mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravoina obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradia).

Prispevok nie je moZné pouiit' na investicie, kapitilové vydavky a technické
zhodnotenie majetkn iadateFa. Ziadatel predkladd kalkulaciu vydavkov, ktotd je
sidastou zimeru organizovania vykondvania dobrovolnickej slu¥by. Kaikulaciu
vidavkov je potrebné vypracovat' v silade s tymto bodom a bodormn 14, ako i v silade
so zasadou preukidzateinosti, hospodirnosti, efektivnosti, Ofelnosti a OGdinnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné
povaZovar:
aroky z dlhov,
vratnu dafl z pridanej hodnoty,

ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

vydavky, ktoré nie sa v silade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

vydavky na subdodavky, ktoré zvy3ud niklady na realizicin debrovolnicke) sluzby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktoré w? boli poskytnuté finanéaé prostriedky z vergjnych zdrojov.

Predlodit’ Sprdvi o kvaniifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti
Jormou dobravolnickei slutby proti stavu pred jei zafoarim v sulade so Zimerom
organizovanio vykondvania aktivadnej &inmosti formou dobrovolnickef siuiby
a v sulade s &l. I1I. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovivat' hospodimost’, efektivnost’ a Gfinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z, z. o rozpoitovych pravidlich
verejne] sprivy a2 ozmene adoplneni niektorych predpisov vznenl neskorSich
predpisoyv.

PO/FO je povinnd na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrifiavanie podmienok tejto
dohody, umo#iiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestmancom Ministerstva
prace, socidinych veei arodiny slovenskej republiky, Ustredia price sociélnych veci
arodiny, tradu adal$im kontrolnym orginom aorginom anditu nahliadnut’ do
svojich GStovnych dokladov, bankovych vypisov adaldich dokladov a urnoZnit
vykonanie kontroly a audit priebeZne pocas trvania zdviizkov vyplyvajicich z tejto
dohody a to priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody a% do doby 10 rokov odo
dia vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
vznik4 povinnost’ vratit’ poskytauté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Uzatvorenim dohody o poskytnutl prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie

nékladu vpripade, 2e vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

POFQ sa zaviizuje, ¢ oznami Gradu skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit' zéviizky
vyplyvajtice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
&innosti, miesta &innosti pod.) a to v lehote 15 kalenddrmych dni odo diia vzniku tychte
skutonosti.
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10.

21. POSFO sthlasi so zverejnenim Odajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidio,
nazov projektu, vyika prispevku.

Clénok V.
Skonfenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Ufastnikov dohody a sdfasne

uplynutim doby, na ktoril bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody uUfastnikov dohedy, pritom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za corganizovanie dobrovolnicke] sluzby Uol
poskytnuté PO/FO de dia Winnosti ukontenia dohody zostavahl tymto nedotknuté.

V pripade vé#neho porudenia podmienok tejto dohody méZe kaZdy z ttastnikov odstipit’
od dohody. Pravne Oinky odstipenia od dohody zdévodu véZneho porudenia je
pedmienok nastivaji ditom dorudenia pisomncéhe oznamenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému GEastnikovi.

Ozndmitt PO/FO, ak dofasnd pracovnd neschopnost oblana pofas vykondvania
dobrovoinickej sluzby trva viac ako 20 kalendirnych dni, Ze trad vypovedal dohodu
$ uchidzadom o zamestnanie.

Za vaZne pomienie podmienok tejto dohody zo strany POYFO sa povaZuje:

a) porudenie &L IV bodov 1.,2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonivanie dobrovolnickej slu*by v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnef cinnosii formou dobrovolnickef sluzby,

¢) ak sa UoZ nezidastiinje() dobrovolnickej shuZby, pritom je(s) vedeny(i) v evidencii
dochidzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnene zskiipené vrame) realizécie
dobrovolnickej sluzby na iné Géely,

e) ak sa nevykonala préca podi'a dohody,

f) porufenie inych povinnosti ake povinnesti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
mo#né dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ake povinnost! ustanovenych v pism. a) aZ ),

h) porudenie rozpottovej discipliny.

Za viFne porudenie tejio dohody zo strany Oradu sa povaZuje porufenie ustanoveni ¢l. IH,
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniv od tejte dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vritit' aradn
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 katenddrnych dni
od odstipenia na udet. POYFO sa zavizuie vidtit' aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby peskytoute] omylom.

V pripade nedodrZania zdviizku podla £l IV. bod 13, PO/FO zndSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredio? doklady v lehote urdenej v &l V. bod 8
a doklady v lehote urgenej v &L TV. bod 10, ak sa (¢astoici dohody nedohodni inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravinymi predpismi SR, nespbsobi to neplatnost' cele] dohody. Ulastnici sa v takom
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pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tufel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clinok VL
Zaverednoé ustanovenia

. Této doheda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZd¥ mé plainost origindlu,
pritom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO | vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomnéhe ndvthu jedncho
z iidastnfkov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohede, podpisanym oboma iéestnikmi
dohody.

. Pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavizujicich 0&astnikov tejto
dohody, mdZe kaZdy z iCastnikov od ejto dohody odstipif’ a pisomne upovedomit
0 odstipeni druhd zmluvnd stranu. Uinky codstdpenia od tejto dobody nastani
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytouté finanéné
prostriedky PO/FO do dfia Géinnostl odstipenia od dohody zostavaji jej ukondenim
nedotknuté, PO/FQ je viak povinny vrdht finanéné prosiedky, kioré ziskal
neoprivnene a to v lehote de 30 kalendamych dnf od derulenia v¥zvy na vritenie tychto
finanénych prostriedkoy.

. Utinky tejio dohody zanikaji splnenim zévézku Glastnikov teito dohody. odstipenim
PO/FO od tejte dohody, odstipenim iradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnicke) sluZby, ukonéenim dohody na zdklade vzajomne) pisomnej dohady,
zénikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jehe prdvny ndstupca nepreveazme
zaviizky vyplyvajice z vy3Sie uvedeng dohody medzi dradom a PO/FO. O uvedenych
skutoénostiach sa urad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

. Privne vzahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prishuin¥mi vstanoveniami
Obdianskeho zdkonnika ¢ 40/1964 Zb. v zneni neskor¥ich predpisov a vicobecne
ziviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzrah
k zaviizkom Udastnikov dohody.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s oprévneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju. je)
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s cel¥m jej obsahom ju dobrovelne podpisuju.
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7. Tato dohoda nadobudne piatnostf diiom jgj podpisania oboma Ofastnikmi dobody
a iélanost’ ditem nasledujiecim po dni jej zverejnemia. Udinky tejto dohody zanikaju
spinenim zavézku uCastnikev tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z ddvodov
uvedenych v &lanku V.

V Nov§ch Zamkach, dita 26 NOV. 20k
AT ' :
| l \_\ f
itatutamy zaswpcea POFQ - Ing, Ingrid Ujvariovéa
b , riaditelka
Utadu price, sncil:’ych vect a rodiny
Nové Zamky

Priiohy Kk dohode:

& 8 Evidencia dochddzky uchidzata o zamestnanie, ktory vykondva aktivaéni &innost
formou dobrovol'nickej sluZby

&. 8.1 Evidencia dochidzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivalnej ¢innosti
formou dobrovol'nicke] sluZby

£. 9  Vykaz k vypottu prispevku na aktivagni dinnost’ formou dobrovolnickej sluzby

. 10 Ozndmenie o neddasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchadzada o zamestnanie na
vykonavani aktivaénej &innosti formou debrovoinickej sluzby

&.12 Omamenie o skontenl pracovnéhe pomernn zamestnanca, ktory organizoval

vykondvanie aktivatnej innosti formou dobrovol'nicke) sluZby

¢.17 Sprava o kvantifikovapom prinose organizovania vykondvania aktivalnej &innosti

formou dobrovel'nickej slufby oproti stavu pred jej zadatim
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