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DOHODA
gislo 51/§ 52a/2016/SR
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I

5 %

Cislo zaznamu: 2016/70502

o zabezpefeni podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,dohoda™)

medzi Gcastnikmi dohody:

l?stredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastupeny riaditelkou: Ing. Ingrid Ujviriova

ICO: 3079453

DIC: 2021777780

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(dalej len . Grad™)

Pravnicka osoba: Obec Bina

Sidlo: 943 56 Bina ¢. 107

Zastiipena Statutarnym zastupcom: Be. Eva Cakviriovi

1ICO: 00308803

DIC: 2021073978

IBAN: SK10 0200 0000 0001 7182 2172

SK NACE Rev. 2 (kad/ndgzov): 84.11.0 — Vieobecna verejna sprava
(dalej len ., pravnicka osoba™)

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatni ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,finanény prispevok™)
podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych =zakonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len .zdkon o sluZbach
zamestnanosti), ktory sa poskvtuje zo zdrojov $tatneho rozpoétu (d'alej len .SR¥)
prijemcovi prispevku v zmysle zikona o sluzbach zamestnanosti.

Strana [ = [0



2. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeceni

podmienok vykondvania aktivalnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
.dobrovolnicka sluzba™) a poskvtovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
tthradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnicke] sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na tirazové poistenie uchadzacov o zamestnanie
(d'alej len ..UoZ™), na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdosobilost
UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje., na thradu ¢asti nékladov na osobné ochranne
pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti d'aldich ndkladov, ktoré savisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade splatnymi au¢innymi vseobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clianok IL
Priava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

L

Poskytniit' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na thradu éasti nakladov, ktoré siuvisia s vykonivanim dobrovol'nickej
sluzby, najviac vo vyike 487,74 EUR a prispevok na thradu asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak ma také¢ho zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vySke 487,74 EUR, slovom:
gt}’ristuusemdﬁiatseﬂcm EUR 74 centov.

Pri stanoveni celkovej vviky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zatatia vykondvania dobrovolnickej sluzby. dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 111, bod
2. ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaja, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tvchto skutognosti poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonivajiiceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu Casti
nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 81,29
EUR aprispevok na uhradu éasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. najviac vo vyike 0 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyike 81,29 EUR.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej viyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnit' pravnickej osobe prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vySky
v pripade. ak termin zafatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dna do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vy3ke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného Casu.

Poskytnit' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyike podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ pravnicke] osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislunom kalenddarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat” pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
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prispevok na cet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dna predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade. ak arad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov.
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchidzajicej vety neplynie, ato az
do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' posledna Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  askontrolovani  dohodnutych dokladov apo predloZeni |, Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim® (d’alej len ,sprava®™) v silade
S0, Zamerom organizovania akiivacnej Cinnosti - formou  dobrovolnickej sluzby*
a v stilade s bodom 6 tohto ¢lanku.

8. Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla ¢l. 1M1 bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZzenia, ak sa Gcastnici dohody
nedohodnu inak.

9. Oznamit’ pravnickej osobe, ak docasnd pracovna neschopnost” UoZ podas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a Gé¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

Cléanok I11.
Priava a povinnosti pravnickej osoby

Priavnicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zdvislé osoby. nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
osab, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluZieb a d'alsich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskuto¢niovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akeii pre tieto osoby. pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 1.3.2016 do 31.8.2016 vykondvanie dobrovol'nickej sluzby pre 1
UoZ v Struktire:

Druh vykondavanych
cinnosti podl'a § 52a
ods. 1 zikona Pofet UoZ  ISCO-08

Ruozsah

Termin vykondvania (tyZdenny rozvrh

o sluzbiich i hodin)
[ gamestnanosti | | |
Pomaocny koordinator 1 4419999 1.3.2016- 31.8.2018 20
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3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

deii

Pondelok Utorok [ Streda [ Qh't_-tuk [ Piatok
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
&asové rozpiitie 8 00- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodindch)  13.00 13.00 - 13.00 | 13.00
podet UoZ 1 y 1 y

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento u&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu (d'alej len ..organizator®), pravnicka
osoba v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizitora. Ak privnicka osoba neuréi (nezamestna) organizatora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorucit’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve. najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiuji na vykondvani
dobrovolnickej sluZby a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gdast na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedenti evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a2
képie vyhotoveni na trad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie. ktori vykondvajii
aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby " a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby", potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupeu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu za¢iatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicki osobu zdviizny s vynimkou. ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozencho
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zdujem v odovodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veternych hodinach alebo noénych hodindch, tuto skutonost’ ozndmi pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ modZe vykondvat
dobrovolnicku sluZbu aj vo veernych a noénych hodindch. resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZzaduje sthlas UoZ.

10, Predkladat’ uradu najneskdr do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
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11.

12.

13,

14.

15.

skonteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o tthradu platby a zdroven aj:

a) podporn¢ doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alsich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad =z registraénej
pokladne,

b) .. V¥kaz k vipociu prispevku na aktivaénii cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby ",

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatenej
mzdy., 1 kopiu zamestndvatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do =zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy ¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informdcie, ¢i boli vynalozené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k ciel'n,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spbdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozZné.

Oznidmit' Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienck najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit’ aradu nencast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania dobrovolnickej sluzhy UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ uradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni doasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnicke)
sluzby. Za ospravedlnent netcast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povaZuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na =zdklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a néviteva lekdara na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekéra,

Predlozit’ spravu vsulade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby" a v stlade s ¢l. 11. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
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16.

17

18.

19.

20.

predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poueni. Zabezpetit' urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy o urazovom
poisteni tradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit  povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci voél UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole sucinnost’ pricbezne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéent platnosti tejto dohody az do 31. 12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalSim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut® do svojich uctovnych vykazov.,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu pricbezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych wveci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d'alsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu si¢innost
a vietky vyziadané informacie alistiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV,
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnicke] osobe
v stivislosti s touto dohodou, najskér v den jej uéinnosti aboli skutofne vynaloZene
pravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne]
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, téelnosti a Géinnosti.

Prispevok poskytovany tiradom podla €l. I1. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a &trukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je
pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajicich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnene, ak:
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- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovol'nickej sluZby,

- st primerané, t. . zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku.

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gtovnictve pravnicke)
osoby a st v stlade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G¢elnosti,

- za hospodirne, uéelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovol’nickej sluzby nie je moiné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovol'nickej sluiby (zdravotnd obuy,
pracovné obletenie, pracovné naradie). Oprivnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu dobrovol’nickej sluzby a vyluéne
suvisi s realiziciou dobrovol'nickej sluzby.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuliciou nakladov, ktord je
sicastou , Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzhy"
avsilade so =zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) uroky z dlhov.

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku. vybavenia, dopravnych prostriedkov. infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzi'ahu k projekiu,

e) vydavky, ktoré nie sa v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
0 sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky. ktoré nie si v uftovnictve jednoznacéne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom Gétovne]
jednotky k vedeniu Gétovnictva.

g) vydavky na subdodavky. ktoré zvy3uju ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariademia/vybavenia opriavnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vvbavenia vo forme beZznych nakladov (t. j. nikup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie
snimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Gc¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vyméhanie sa
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vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmd § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti
ndkladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, icelnost’ a i¢innost.

V pripade nedodrzania zévizku podla ¢l. Il bod 15 pravnickd osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢L.
I11. bod 8, ak sa u¢astnici dohody nedohodni inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, ozndmi
trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat' odvod, pendle apokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemeca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke porusenia finangnej discipliny do dna
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezane.

Clanok VI.
Skondéenie dohody

Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gcastnikov dohody a sitasne
uplynutim doby, na ktoraa bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku ¢astnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody. zénikom pravnickej osoby bez prévneho
nastupeu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
0 uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

Tato dohodu moZno skonéit' na zaklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dfa t¢innosti ukonenia dohody zostdvaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z uastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zacina plynit od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost' vratit na ufet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na podtovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z GZastnikov dohody je oprdvneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné dinom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba
povinna vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Gi¢innosti odstipenia na ucet tradu.

Za zdvazné porulenie podmienock tejto dohody zo strany priavnickej osoby sa povazuje
najmé:
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a) porudenie ¢l. I bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovol'nickej sluZby.

¢) ak sa UoZ nezucastiuje(t) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakipené v ramci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody.

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpo¢tovej discipliny.

Za varne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. 11 bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah

k zaviizkom ucastnikov dohody.

Pravnicka osoba suhlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobiada platnost diom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody
a ué¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost' tejto dohody zanika splnenim zaviizku tcastnikov tejto dohody. pokial' nedéjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku V1.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad dostane dva rovnopisy a pravnicka osoba jeden rovnopis.
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8. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V Novych Zamkoch diia 24.2.2016 AY ‘\Invy-:h Zaml{m.,h dia 24.2.2016
! “? T | "'-:r:- Y
& | 2| B
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) 2\ 8y
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L LA '
Statutarny zastupea PO/FO Ing. lngnd U'jvﬁrim'ﬁ
. ) riaditel’ka
Uradu price, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky

Prilohy k dohode:

(el

19.1b Evidencia dochadzky uchadzata o zamestnanie, ktory vykonava aktivaéni ¢innost
formou dobrovol'nickej sluzby

.23b  Vykaz k vypottu prispevku na aktivacni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

21b Oznamenie o neudasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchidzaca o zamestnanie na
vykondvani aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby

& 20b  Sprava o kvantifikovanom prmc-i-.e orgammvama vykondvania aktivacénej €innosti

formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zatatim

f".-"' e
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