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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podl'a § 52 zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

& 7/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorend medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Adresa: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastipeni Ing. Csillou Onddiovou, raditelkou

1CO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica &islo Gétu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

(d'alej len arad PSVR *)

da

Obec Bina

Adresa: Bina &. 107, 943 56 Bina

Zastiipena: Evou Cékvériovou, starostkou

1CO: 00308803 ,

Bankové spojenie: VUB a.s. Nové Zamky & Gétu: 171822-172/0200
DIC: 2021073978

(d'alej len ,, obec* a spolu s tradom PSVR dalej len Hucastnici dohody*)

Wicastnici dohody*)

Cléinok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zikona ¢. 5/2004
7. 7. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluzbich zamestnanosti®)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritna os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riedenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



2. Uchovivat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladoy tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia t. j. do 31.12.2021 (v sulade s €l. 90 ods. 1) bod a) a b)
nariadenia (ES) & 1083/2006).

Cléanok 11
Uéel dohody

1. Utelom dohody je poskyinutie prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensSich obecnych
sluZieb pre obec.

3. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona €. 523/2004
Z.z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni nicktorych zikonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo tatneho rozpottu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neoprivneného pouZitia sa vzfahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 502/2001
o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, zikon C.
523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprivy ao zmene a doplneni niektorych
zdkonov). Obec siitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stéava sigastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat
pravidla opravnenosti vydavkov.

4. Obec si je vedomd, Ze za zivaZné porudenie tejlo dohody sa bude povaZoval' aj poruienie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne)
sprévy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich prepisov.

Clinok 111
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, na tgely organizovania mensich obecnych sluzieb tdaje o uchadzacoch
0 zamestnanie (d'alej len ,.UoZ"), ktori majii v obei trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. c) zékona o sluzbdch zamestnanosti a zdroven st poberatel'mi
dévky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
e) zikona o sluzbach zamestnanosti.

ra

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obei,
ktord organizuje vykonavanie aktivaénej &innosti formou menSich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnit obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbéch zamestnanosti na thradu
Zasti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim menfich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vyske 1087,80 EUR a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak méd takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 EUR,
spolu najviac vo vyike 1087,80 EUR slovom: Jedentisicosemdesiatsedem EUR 80 centov.

4. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyZdenny rozsah
vykondvania mengich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vyiky
prispevku sa zapotitava len pomernd Zast' prispevku), termin zaatia vykondvania mensich
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10.

11,

obecnych sluzieb, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj celkovy potet UoZ,
ktori vykonavaji, resp. vykondvali mendie obecné sluzby v obci a taktiez skutoénost, &i bude
UoZ zaradeny na aktivaéni innost’ poéas prvych najviac Siestich kalenddrnych mesiacov, resp.
opakovane poéas d'alsich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoCnosti
poskytnit® obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho menSie obecné sluzby v
Struktire: prispevok na thradu casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim mensich obecnych
sluzieb pre obec najviac vo vyske 25,90 EUR a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vySke 0 EUR, spolu mesaéne
za 1 UoZ najviac vo vyike 25,90 EUR.

Poskytnut obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto €lanku v pripade, Ze termin zatatia
aktivainej &innosti UoZ je od 1. dita do 15. dha v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit' obei
prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zaatia aktivaénej
¢innosti UoZ je od 16, dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit' obei prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto Clanku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného pracovneho casu.
Poskytnut' obci prispevok v poloviénej vydke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovncho Casu.

Poskytnut’ obei mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni ¢innost’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vvike zodpovedajicej skutognostiam podfa bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazoval' obei podas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesaéne prispevok na ucet,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do skonenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivainej ¢innosti oproti stavu pred jej zafatim, vsilade so Zamerom
organizovania aktivacnej Cinnosti a v silade s bodom 8.

Vratit obei origindl dokladov predlozenych podla Cl IV, bodu 10 tejto dohody do
30 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Dorudit’ obci materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clinok IV
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpedit' aktivaéni Cinnost’ formou mendich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlep3enie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirmeho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d'aldich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, dopinkové vzdelavanie deti a mlideZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.



rJ

Zabezpetit' po dobu od 1.4.2012 do 30.9.2012 vykondvanie aktivaénej ¢innosti pre 7 UoZ
v Struktire:

Druh vykondvanych Rozsah
préc podla §520ds.2  PofetUoZ  KZAM TSTmin sy (t¥3denny rozvrh
rakona | i ——— L hodimn)

by mgj’m"“ 7 91300 1.4.2012-30.9.2012 20

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivanej Cinnosti
UoZ v Struktare :

 Pondelok  Utorok  Streda  Stvrtok  Piatok
- 'od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Easové rozpiitic  8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(vhodindeh) | 1300 1300 1300 1300
podet
aaradenych
UoZ 7 I [ | 7

Koordinovat aktivaéni ¢&innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov al
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' aktivaéni ¢innost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizitora, je obec
povinnd v spolupréci s iradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru
uréit' iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni ¢innost’ UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivanej Cinnosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruéit’ tradu hodnoverni(¢)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej ¢innosti UoZ, zaslat'
aradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dfia
zatatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, kiori sa zuCastiuji na aktivatnej Cinnosti
a organizitorov aktivanej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji utast’ na
vykondvani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu uschovéva
aposkytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na ziklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na urad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacnu
Cinnost a organizdtorov aktivacnej dinnosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivatnej Cinnosti UoZ, je pre obec zdviizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo vol'na,
resp. vo vedernych hodindch alebo noénych hodinach, tito skuto¢nost’ oznami obec tradu. Urad
o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvat' aktivaini Cinnost' aj vo
veternych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
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pripadoch tirad poZaduje sithlas UoZ a uvedené skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ tradu PSVR, najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

11,

12.

13.

14.

po skonéeni kalendirneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach iadost
o thradu platby (Priloha ¢&. 2d k tejto dohode) a siCasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich sdvisiacich opravnenych
vvdavkoch), | original a 2 képie vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskutogneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) 2 vvhotovenia Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktivaénti ¢innost’ a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy ¢. 1.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom 3tatutirneho zastupcu obee,

¢) Wkaz k vipoctu prispevku na aktivaéni éinnost’ za mesiac (Priloha &. 3d k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZné identifikicia vyplatene]
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatela, 1 original a2 kopie
vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni
prisludnej platby.

¢) pri  predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predlozit' Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivanej €innosti oproti stavu pred jej
zadatim, ktora tvori prilohu ¢&. 6 tejto dohody.

Oznémit tradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutonosti. (Priloha &. 4d k tejto dohode). Ozndmit’ radu najneskor do 15
kalenddrnych dni kaZdu zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru organizdtora (Priloha €.
5d k tejto dohode).

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivalnej Cinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej préceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaéni &innost' nemdZe obec prijat’ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivainej
ginnosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykonavania aktivatnej
&innosti sa mu o dobu dotasnej PN nepredlZuje. Vykonévanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa kongi
uplynutim dohodnutej doby, ak doasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivatnej &innosti. Ako ospravedineni neucast’ UoZ na
vykondvani aktivatnej ¢innosti trad akceptuje préceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odovodneni a neodkladni navstevu
lekdra, pisomne potvrdeni odetrujlicim lekdrom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' lrazové poistenic UoZ zaradenych na
aktivaéni Cinnost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni tradu.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany tiradom podla CL 111 bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej Cinnosti UoZ.

Prispevok je moZné pouZif na dhradu oprivnenych nikladov vzmysle § 52 ods. 7 zdkona

osluzbach  zamestnanosti. Vsolade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajticich sa

opravnenosti vydavkov:

vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

-" vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rémci pisomne dohodnut¢ho obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti, pricom za prvy den realizdcie sa povaZuje datum ic¢innosti tejto dohody,
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15.

16.

17.

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- st podloZené uttovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré sti riadne evidované v G¢tovnictve obce v sulade s platnymi
vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- splnajii podmienky hospodérnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani cielov zimeru
aktivaénej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a Udelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivaénej ¢innosti a priama viizba na fu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a

kalkulaciou nakladov, ktoré je siéast'ou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti a v silade

so zdsadou preukdzatelnosti, hospodirnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov

z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktore sa
beZne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) wvvdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluzbich zamestnanosti,

f) wvdavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vvdavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

h) vvdavky na subdoddvky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu aktivaénej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznatit priestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaénej

Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obei dorudi trad. Oznafenie ponechaf po dobu trvania

aktivadnej ¢innosti.

Uchovaval' tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako ivSetky doklady tykajuce sa

poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clianok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukonenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov Glastnikov dohody a sticasne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dia
uéinnosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknute.

V pripade vazneho porudenia podmienok tejto dohody moze kazdy z icastnikov odstipit’ od
dohody. Privne G&inky odstipenia od dohody z dovodu véZneho poruenia jej podmienok
nastavaji diiom doruéenia pisomného oznimenia oprivnenej strany o odstipeni od dohody
druhému néastnikovi.

7a véZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie C1. IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody,
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b) vykondvanie aktivaénej éinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacne] ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezilastiuje(t) aktivaénej ¢innosti, pri¢om su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakupené vramci realizacie aktivatne)
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozné
dohodnit ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za vazne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni ¢l. 11
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vratit' uradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskymuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na et &.0.: 7000128524/8180. Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VI
Vieobecné a zivereiné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma tcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR. ako aj platnymi privnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zdviizkom uéastnikov tejto dohody.

V rdmei zaradenia na aktivaénii innost' formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmei aktivatnej Cinnosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika price, ¢o viak neznamend, Ze podmienky wvykondvamia mensich
obecnych sluZieb pre UoZ budd vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
Einnosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti,

Urad nevyplati pﬂsgcvok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v CL. IV bod 8 a doklady
v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa tiéastnici dohody nedohodnu inak.

Obec je povinnd, v pripade neoprévneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit, v sulade
so zdkonom &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k poruseniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zadaty, defi porudenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vy3ky tejto sumy.,

Obec je povinné na vyZiadanie uradu preukézal' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sicinnost, ato priebeZne po
celii dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: néazov, sidlo, nazov
projektu, vyika nendvratného finanéného prispevku.
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Vzijomnd komunikédcia tgastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviiznost’
vyZzaduje pisomnii formu, v rdmci ktorej si éastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzajomnit pisomni komunikdciu budi G¢astnici dohody pouZivat' postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

Ucastnici dohody vyhlasuji, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv148t" nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi
3 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a
uéinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Novych Zamkoch dia 20.3.2012 V Novych Zamkoch diia 20.3.2012
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Ing. Csilla Ondédiova
) riaditelka
Uradu price, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky

Prilohy k dohode:
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1.1d/1.2d Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivaéni Einnost
a organizitorov aktivalnej Cinnosti

2d Ziadost' o Ghradu platby

3d Vykaz k vypotiu vysky prispevku na aktivaéni Cinnost

4d Oznimenie o neicasti UoZ na vykondvani aktivaénej éinnosti

5d Ozniamenie o ukondeni pracovného pomeru organizitora

6 Sprava o kvantifikovanom prinose



