y qp
Cislo zaznamu: 2015/20573/ 3 /dJ /

DOHODA_
&islo 2/§52/2015/SR

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou men3ich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujvariova
ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. Gétu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(d’alej len ,arad*)

Obec Bina

Sidlo: 94356, Bina 107 5

Zastupena starostom: Be. Eva Cakviriova

ICO : 00308803

DIC: 2021073978

bankové spojenie: VUB banka, a.s. & aétu: SK10 0200 0000 0001 7182 2172
(d’alej len ,,obec*)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢&. 453/2003 Z.z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci a rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, trad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.
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Clénok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti Gdastnikov dohody pri zabezpeceni
realizicie aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

Clénok IL
Ucel dohody

2. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadni &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivaina ¢innost™).

3. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
€. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (dalej aj ,zdkon o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy*). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo $tatneho
rozpo¢tu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov
a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstarivani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 502/2001 o finanénej kontrole
a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy).

4. Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clénok IIL
Prava a povinnosti tradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dria
nasledujuiceho kalendirneho mesiaca, na ticely organizovania aktivacnej ¢innosti tdaje
o uchddzacoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obdania vzmysle § 8 ods.1 pism. c¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zdroven su poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej ntidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut' obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbdch zamestnanosti
na thradu Casti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivafnej €innosti najviac
vo vySke 6804 EUR a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢nti ¢innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vyike 6804 EUR, slovom: Sest’tisicosemstostyri EUR.
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Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivagnej ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapo&itava len pomerna ast’ prispevku), termin
zalatia vykonavania aktivaénej ¢innosti, dohodnuty po¢et UoZ uvedeny v &l. IV. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivadnd &innost a taktie
skutocnost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktiva&nu ¢innost' pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalsich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaénii ¢innost’ v Strukture:

a) prispevok na thradu Casti nédkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti
najviac vo vyske 5 % z CCP, maximalne 56,70 EUR , resp. vo vyske 4 % z CCP,
maximalne 4540 EUR na UoZ, ktory opakovane bol zaradeny na vykondvanie
aktivanej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb.

b) prispevok na dhradu ¢&asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nu ¢innost’, najviac vo vyske 0 EUR.

Spolu najviac vo vyike 56,70 EUR.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, e termin
zaatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit” obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto élanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadni &nnost
v prislu§nom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivatnej &innosti mesagne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak turad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato az do
skongenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovan{ dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.
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10. Vratit’ obci originaly dokladov predlozenych podl'a ¢l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia, ak sa nedohodnti inak.

11. Oznamit’ obci, ak do¢asnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykonévania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia.

Clénok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' aktivainu Cinnost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlep3enie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adalSich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akultirnych hodn6t, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpecit po dobu od 1.2.2015 do 31.7.2015 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 20
UoZ v Strukture:

Druh vykondvanych ‘ } T Rozsah
prac podl'a § 52 0ds.2 | Pofet UoZ = ISCO-08 = c'™in vyKonavania (ty2denny rozvrh
[ ‘ od/do 4
zakona ] - hodin)
| Tvorba a ochrana, '
udrziavanie | ‘ | | ‘
a zlepsovanie Zivotného 20 | 9613001 ‘ 1.2.2015-31.7.2015 20 T
prostredia obyvatelov i
obce ‘ ]

3. Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zafiatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v §truktire :

defi | pondelok | Utorok Streda |  Stvrtok _Piatok |
[ | | | |
ukazovatel™ | od - do od - do od - do od - do od - do/od - do od - do/od - do od - do| od - do |
| | 1 I | l
casové rozpiitie * ‘ j | |
(v hodindch) | 800 | 8.00- | | 8.00- 8.00- |
e 13.00 1 13.00 _113.00 | 13.00 | |
3 | !
i = o
zaradenych ‘ - ‘ | f ‘ ‘ ‘
UoZ [ies2y 2000 e AP | | 20

4. Koordinovat' aktiva¢nu ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat aktiva¢ni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za nasledok ukonenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spoluprdci s uradom do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit
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10.

iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost UoZ organizovat. Ak obec neurci
(nezamestn4) organizatora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ uradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 135 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivainej ¢innosti
UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalendarnych dni odo dila zacatia organizovania aktivacnej ¢innosti
UoZ.

Viest dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zuastiuji na aktivadnej ¢innosti
a organizatorov aktivainej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
U¢ast na vykonavani aktivagnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na urad mesane, najneskor do 5 pracovaych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacni cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samosprdavny kraj, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha €.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na def pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen¢ho denné¢ho rozvthu ma obec zidujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tito skutocnost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mbdZe vykondvat aktivaénd &innost’ aj vo vedernych a no¢nych hodinéch, resp. v diloch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach
7iadost’ o uhradu platby si¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 originil a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich suavisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového ultu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutocneni prislusne; platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢nej
pokladne,

b) Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacni innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj (priloha ¢. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesagnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
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1 origindl a2 képie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizéciu aktivaénej Cinnosti,

e)

zat¢tovanie avypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyzna¢enim prislusnych zati¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom

prinose organizovania aktivagnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zatatim (d’alej aj ,.sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informécie, & boli vynaloZené finan¢né prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne , Gi€elne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skuisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

11. Oznamit tradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha ¢. 10). Ozndmit’ tradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii ¢innost (priloha ¢. 12).

12. V pripade predéasného ukonenia vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktiva¢énu &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivani ¢innost nemdze obec prijat
na vykondvanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukoneni doCasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani aktivagnej &innosti pokradovat’ v zmysle platnej
dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonédvanie aktivainej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykonavania aktivaénej &innosti. Ako ospravedlneni neucast UoZ na vykonavani
aktivatnej ¢&innosti rad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oetrujuceho lekdra a odovodnenu a neodkladnu
navstevu lekéra, pisomne potvrdeni o3etrujucim lekdrom.

13. Pougit UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrziavat predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpe€it' urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaént ¢innost’ a predlozit’' kopiu zmluvy o urazovom poisteni uradu.

14. Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla ¢l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a §trukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. Vydavky je moZné povazovat za opravnené, ak:

vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

st primerané, t. j. zodpovedaju cenam beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,

st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré s riadne evidované v Uétovnictve obce asu
v sulade so veobecne zavidznymi pravnymi predpismi,

spifaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri reSpektovani cielov
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Za

zameru aktivaénej c¢innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' na realizdciu aktivacnej €innosti a priama
védzba na i),

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR.

hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené prostriedky na uéely vykonu aktivaénej

¢innosti nie je mozné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonfenim
vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obleCenie, pracovné naradie).

15.

16.

L

18.

19,

20.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nékladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
Sformou mensich obecnych sluZieb pre obec av sulade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratna dan z pridanej hodnoty,
¢) néakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiury, nehnutel'nosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré nie st v uftovnictve jednozna¢ne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu aktivagnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zamerom organizovania aktivacnej c¢innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj
a v sulade s €l. II1. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat® hospodérnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urtenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote urenej v ¢L. IV. bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodn inak.
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21.

22;

23.

V rémci zaradenia na aktiva¢énu &innost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej Cinnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, &o viak neznamena, Ze podmienky vykonédvania aktivacnej
ginnosti pre UoZ budii vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umozZiiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci arodiny,
tiradu a d’al§im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne potas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po cela
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
vyska finanéného prispevku.

Clanok V.
Skoncenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozZno ukonéit na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia uéinnosti ukoncenia dohody zostdvaji tymto nedotknute.

V pripade vaZzneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstupit
od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastdvaji diiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
0 odstpeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie ¢l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezudastiiuje(u) aktivacnej ¢innosti, pricom su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivatnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l. III. bodov 3 az 8 tejto dohody.
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Ak ddjde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na uget Gradu. Obec sa zavidzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

. Za véane porudenie podmienok dohody je povaZované porudenie finanénej discipliny
podla zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZzno vykonat' len na zéklade pisomného ndvrhu
jedného z ugastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Pri nedodr?ani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich ucastnikov tejto
dohody, méze kazdy z ulastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o0 odstapeni druhd stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné prostriedky obci do
diia G&innosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukonfenim nedotknuté. Obec je viak
povinna vrétit finantné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od dorugenia vyzvy na vréitenie tychto finanénych prostriedkov.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonévania
aktiva¢nej ¢innosti, ukonéenim dohody na zéklade vzajomne] pisomnej dohody, zénikom
obce bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho prévny nastupca neprevezme zaviazky
vyplyvajiice zvys$iie uvedenej dohody medzi tradom aobcou. O uvedenych
skuto&nostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

Préavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviazkom ucastnikov dohody.

. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.
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7. Tato dohoda nadobida platnost dfiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody
a G&innost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zévizku Gcastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Novych Zamkoch, diia 30.1.2015

o
Starosta Ing. Ingrid Ujv ’riové
) riaditel’ka | |
Uradu prace, socialnych \/a‘.i a rodiny
Nové Zamky
Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaja aktivatnti ¢innost’ formou mensich obecnych

sluzieb pre obec alebo formou men3ich sluZzieb pre samospravny kraj

8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna &innost' formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou men3ich sluzieb pre samospravny kraj

& 9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivanu Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

10  Oznamenie o netasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacne;
ginnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj

.12 Oznamenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni ¢innost’
formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj

17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zaCatim

(@14

O

o<

o«

*nehodiace sa preskrtnit’
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